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FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

El Instituto Tecnolégico Universitario EuroAmericano en el cumplimiento de su Mision y
Vision, contempla, como parte del proceso de formacion integral de los estudiantes,
acciones orientadas a la formacion en valores, desarrollo y adquisicién de habilidades
blandas que permitan a los estudiantes contribuir al desarrollo productivo del pais, a la
vigencia del orden democritico, y ejercer una ciudadania activa.

- Descripcion

El instituto considera que, entre la formacion en valores de los estudiantes, el desarrollo de
habilidades blandas y su formacion académica y profesional no debe haber diferencias, sino
sinergia, ya que un profesional integral debe tener conocimientos sélidos sobre su drea de
formacion, pero también debe saber utilizarlos para la solucién de problemas y para la
construccion de propuestas en el marco de su campo de accién, asi como para establecer
didlogos interdisciplinarios.

De manera complementaria, la formacion profesional integral implica, también, la
formacién de un ciudadano activo y un buen ser humano en general.

[La importancia que se da a este ambito de la formacion parte de lo establecido en el articulo
350 de la Constitucion y en el Articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES)
que, en sus literales b) y d), establece como fines de la educacién superior:
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b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideologico y

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento,
con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la
Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social (LOES,
2018).

Para el Instituto Tecnolégico Universitario EuroAmericano la formacién en valores es una
prioridad para los futuros profesionales, la necesaria seleccion de los valores que serdn
[;romovidos entre los estudiantes de educacion superior debe basarse en la filosofia
institucional establecida por este, fundamentalmente en los valores institucionales, asi
como en el contexto social y cultural en el que se inserta la institucion y sus graduados.

l.La formacion en valores propuesta por el instituto tiene un componente genérico,
relacionado con valores universales, pero tiene también el ambito deontologico, que se
relaciona con la profesion y que debe formar parte de la propuesta curricular de las carreras,

a través de los PEA.
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Entre los comportamientos que defiende el instituto como propios de valores necesarios para
la comunidad académica pueden mencionarse el rechazo a la violencia en la solucion de
conflictos, respeto a la igualdad de género, respeto al espacioy a los bienes ptiblicos, respeto
a los derechos del projimo, actitud autocritica, solidaridad con los que estan en situacion de
desventaja, esfuerzo sistematico en el estudio y el trabajo, respeto a la ley y a las reglas.
rechazo al consumo de drogas, rechazo a las practicas académicas deshonestas, actitud civica,

compromiso con la proteccion de la naturaleza, apego a la limpieza, el orden y la belleza,
puntualidad, asumir como propia la paridad que debe existir entre libertad y responsabilidad,
etc.

Estos valores expresados en comportamientos deben promoverse, en primera instancia con
el ejemplo de autoridades. profesores v personal administrativo, las practicas y actividades
institucionales deben dar cuenta de los valores declarados por la institucion. Ya en el ambito
educativo la promocion de los valores puede realizarse mediante el curriculo a través de
asignaturas, contenidos de los PEA, estrategias de ensefianza aprendizaje, vinculacion con la
sociedad, etc.; o por otras vias institucionales tales como proyectos, talleres, campaiias,
normativas, entre otros. Estas actividades son respaldadas por un plan para la formacion en
valores desarrollado para guiar a la comunidad educativa en estos procesos.

El instituto, a través de las actividades de formacion en valores y los proyectos planteados
para el desarrollo de estos, afirma que la formacion ciudadana contribuye de manera relevante
al desarrollo personal, profesional y ciudadano. Por esta razon, el instituto rectifica que para
lograrlo es necesario que se fomenten valores como el respeto a la diversidad, la libertad
de pensamiento, la justicia, la honestidad, la solidaridad, la responsabilidad. Lo descrito
anteriormente es la base de la cultura democratica presente en el Instituto Superior
Tecnoldgico EuroAmericano, porque se refieren a la vida cotidiana y al proceso educativo. Un
segundo espacio en el que se debe expresar la vida democratica del instituto, es en el
funcionamiento democratico de las autoridades y la eleccion democratica de los representantes
por parte de los representados, lo cual fomenta la participacion ciudadana.

El instituto reconoce que las llamadas habilidades blandas, en contraposicion a las habilidades
duras, que estan asociadas a la profesion especifica, son hoy objeto de especial atencion por
parte de los empleadores. Esto se sustenta en el impacto que tienen en el buen desempeifio
profesional, personal, ético de la comunidad académica y, también, en que su desarrollo es lento.
Elinstituto tiene presente que adquirir ciertas habilidades duras es un proceso eminentemente
instructivo que, con frecuencia, puede asumir una asignatura, o se logra en un periodo de
practicas pre profesionales, pero desarrollar las habilidades blandas es fruto de un accionar
sistémico en el que se involucran, articuladamente, todos los componentes de la carrera
(asignaturas, practicas preprofesionales o formacion dual y el proceso de titulacion).
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Existen diferentes formas de definir, categorizar y agrupar a este tipo de habilidades, en el
Instituto Tecnolégico Universitario EuroAmericano se dirige a través de la siguiente propuesta
que plantea la existencia de cuatro tipos de aprendizaje que potencian los siguientes grupos de
habilidades:

* Aprender a Conocer: un conocimiento amplio con posibilidad de profundizar en un pequefio
numero de materias.

+ Aprender a hacer: no limitarse a la adquisicion de aptitudes para el trabajo, sino también
de la competencia necesaria para afrontar situaciones y trabajo en equipo.

* Aprender a ser: desarrollar la propia personalidad y ser capaz de actuar cada vez con
autonomia, juicio y responsabilidad personal.

* Aprender a vivir juntos: desarrollando la comprension del otro y el aprecio de la
interdependencia.

El instituto siempre esta en busca de las habilidades blandas que son requeridas en el campo
profesional actual y por esto se enfoca en el proceso formativo mediante la implementacion de
un plan para la formacion en habilidades blandas que se desarrolle en cada periodo académico.
Es importante mencionar que el instituto tiene una posicion de llamado de atencion hacia
las distorsiones que pueden presentarse sobre el sentido de las habilidades blandas. Por ejemplo:

Creatividad no es solo imaginar, sino también poner en practica. El trabajo en equipo, para que
sea eficiente, debe conjugarse con el trabajo y la responsabilidad individuales, la adaptacion
al cambio implica que sea un cambio con ventajas claras para la organizacion, etc.

La formacion en valores y el desarrollo de las habilidades blandas son considerados dentro de
la estructura curricular a lo largo de las carreras que ofrece el instituto. En este sentido es
importante que en el proceso formativo se promueva la horizontalidad de las relaciones entre
estudiantes, profesores y otros trabajadores, la activacion del proceso de aprendizaje, la
existencia de espacios y vias diversos para el ejercicio de la critica respetuosa y constructiva,
el empleo de estrategias de aprendizaje basadas en proyectos o en problemas, etc. Para que
esto sea posible el plan de capacitacion institucional de los profesores debe contemplar
capacitaciones relacionadas con metodologias didacticas para educar en valores e imparticion
de habilidades blandas.

Elementos fundamentales

1. Fl instituto cuenta con una planificacion de la formacion en valores y el desarrollo de
habilidades blandas en concordancia con la filosofia propia de este, las demandas
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de los empleadores y el contexto social y cultural en el que se inserta la institucion y sus

graduados.
2. El instituto realiza acciones como proyectos, talleres, campaifias, entre otros, para dar
cumplimiento a la planificacion de la formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas.
3. Las carreras de la institucion contemplan, como parte de la malla curricular, aspectos
deontolégicos de la profesion y la formacion en valores universales; ya sea a través de una
asignatura o como contenidos dentro los PEA.

4. Los planes de estudio de las asignaturas (PEA) contemplan estrategias de ensefianza
aprendizaje que promuevan la centralidad del estudiante y el desarrollo de habilidades
blandas. Para ello los profesores se capacitan constantemente en metodologias didacticas
para educar en valores e imparticion de habilidades blandas.

5. La institucion promueve el espiritu democratico y la participacion ciudadana, lo cual se
refleja en la existencia de procedimientos participativos para la eleccion de los representantes
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Dado y actualizado en la ciudad de Guayaquil en la Sesion del Pleno del Consejo Directivo

del Instituto Tecnolégico Universitario Euroamericano, a los 05 dias del mes de Enero de

2022.

@s Firmino

ga S::gﬁ.r_w{y tlerrez C.

Representante Profesores (E) Secretarlo General
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