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4.1.3.1. Seguimiento, control y evaluacion de docente




OBJETIVOS

El principal objetivo de esta normativa es revelar los logros y deficiencias existentes en el
disefio curricular y en la ejecucion, propiamente dicha, del proceso docente, a efectos de
aplicar acciones correctivas en el periodo académico en curso y proponer mejoras.
Apoyar a las areas académicas para contribuir al logro de una docencia de calidad. lo que
implica aportar propuestas que mejoren sustancialmente a los actores, elementos y
procesos docentes, esto es, los estudiantes, los profesores, planes y programas de estudio,
procesos de ensefanza, de aprendizaje y su evaluacion. Desarrollando en apoyo de las
areas académicas sistemas de evaluacion de la escolaridad, antigliedad y desempefio del
personal académico basado en criterios objetivos y homogéneos para su ingreso
permanencia y promocion, de acuerdo con los fines y requerimientos institucionales. que
propicie una mejora de las actividades académicas mediante una retroalimentacion

adecuada.

AMBITO DE LA EVALAUCION DEL DOCENTE

La evaluacion integral del desempefio docente se aplicara a todo el personal académico
del Tecnolégico Universitario EuroAmericano, abarca las actividades de docencia.
investigacion y direccion o gestion académica. A efectos de esta normativa, se
considerard personal académico a las y los profesores e investigadores titulares y no

titulares que laboran en la Institucion.
DESEMPENO DEL DOCENTE

Comprende el quehacer académico, desde la planificacion. ejecucion y evaluacion del
proceso educativo y la calidad de relacion y comunicaciéon que logre en el grupo clase, lo
cual se expresa en logros de aprendizajes significativos, el desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo y propositivo de los estudiantes, a través de la investigacion formativa, y

la validacion del conocimiento. en la practica.

ACTIVIDADES DEL DOCENTE

La docencia comprende, entre otras las siguientes actividades:

1. Imparticién de clases seminarios, talleres, presenciales, virtuales o en linea, de caracter

tedrico o practico. en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la
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misma;

2.- Orientacion y acompaiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales

o grupales;

3. Direccion. seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales;

4-Participacion en Cursos, Seminarios, Obtencion de otros titulos, Maestrias, Congresos.

5.-Diseio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus
6.-Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas:

7. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis

doctorales de investigacion:
8. Direccién y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

9. Participacion en actividades de proyectos sociales. artisticos, productivos y

empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién

educativa:

10.Publicaciones de Libros. Manuales o Articulos Cientificos
11.Utilizacion eficiente de MODVS -V Sistema de Practicas de Aplicacion
12.-Utilizacion y fomento del uso de la Biblioteca

13.-Utilizacion del Sistema MODV-VII de Evaluaciones Académicas

ACTIVIDADES DEL INVESTIGACION

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bésica, aplicada,

tecnologica y en artes, que supongan creacion, innovacion. difusién y transferencia

de los resultados obtenidos:

2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion

de los saberes ancestrales.

3. Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias. instrumentos,

protocolos o procedimientos operativos o de investigacion.

4. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales v de maestrias de investi gacion.
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5. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones.
6. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,

nacional e internacional.

ACTIVIDADES DE DIRECCION Y GESTION ACADEMICA

Se contemplara como actividades de direccion o gestion académica las que desempeiie el
personal académico en los espacios de colaboracion interinstitucional en los 6rganos que
rigen el sistema de educacion superior (CES y CEAACES), en la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los institutos publicos de
investigacion, asi como en las comisiones de evaluacion del desempefio del personal

académico.

PROCEDIMIENTOS Y COMPONENTES DE LA EVALAUCION DEL
DOCENTE.

Principalmente la Evaluacion al Docente se compone de los siguientes tipos:

a) Heteroevaluacion: La que realizan los Estudiantes y los Directivos, Funcionarios y
Profesores al Profesor
b).- Autoevaluacion:-La que realiza el Docente a si mismo

¢).- Evaluacion Aulica — La que realiza el Supervisor al Profesor en el aula.

La Heteroevaluacién se la realiza en la Siguiente forma:

a) De los estudiantes al Profesor: Al final de cada Modulo los Estudiantes deben realizar
una Encuesta Evaluativa, la misma que es parte del MOVS VI — EVALUACION DE
DESEMPENO (Ver Documentacion del Modvs). Los resultados de esta evaluacion
esta disponible en el menit de MODVS tanto para los Directivos como para el mismo
profesor.

b) La que realizan los Directivos, Funcionarios y Profesores al mismo Profesor. Del
mismo MODVS contiene en su Ment este tipo de evolucion y esta disponible para
conocimiento de la principal directiva y es dada a conocer al Profesor directamente esta

para tomar correctivos en caso de que los hubiese.
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La Autoevaluacién, del mismo modo se encuentra disponible en el ment de MODVS

y es accesible por los Directivos y por el mismo Profesor.

La Evaluacion aulica es dada por observacion directa en la clase y revision de

MODVS V : PRACTICAS DE APLICACION con lo cual el Supervisor puede

analizar el desarrollo y eficiencia del Profesor.

Las observaciones y los correctivos deben ser realizados con injerencia directa de los

Directores de Carrera y/o por el Vicerrector o Rector.

En general la participacion en las evaluaciones se considera los procedimientos, formatos

y el papel de los diferentes actores que intervienen, desde los estudiantes hasta las

autoridades y los érganos de direccion académicos del instituto.

Dado y actualizado en la ciudad de Guayaquil en la Sesion del Pleno del Consejo

Directivo del Instituto Tecnolégico Universitario Euroamericano, a los 05 dias del mes
de Enero de 2022.

Vicerrector Administrativo

Representanté Profesores (E)

V (%V&’H ‘/4_4
Lcda. Marielisa Ma

Repr

Téc. Sup. Iberto Marques G.
Se€retario Gepteral
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