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INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que. el Art .26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado.

Constituyente un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en et proceso

educativo.

Que, la Ley Suprema del Estado. en el Art.350 determina que. El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas: la construccion de soluciones para los
problemas del Pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.
Que, et Art .335 de la Carta Magna, sefnala: “El Estado reconocera a tas Universidades y
escuetas politécnicas autonomia, administrativa. financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. - Que,
el inciso segundo del Art.70 de la Ley Organica de Educacién Superior, estipula:) Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las Universidades y escueta
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rjanel ingreso,
promocion, estabilidad. evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. En las instituciones de educacion
",

superior particulares se observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo (..)"";

Que, el Art 151de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone "Los profesores se

someteran a una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la presente Ley v el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacién Superior v las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
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Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes --.

Que, el Art 155 de la referida Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece Los
profesores de las instituciones del sistema de educacion superior seran evaluados

periddicamente en su desempefio académico.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de educacién
Superior establecera los criterios de evaluacion. Para el caso de universidades publicas

establecera los estimulos académicos y economicos.

Que, el Art .75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, establece que la evaluacion integral del desempeiio se
aplicara a todo el personal académico de fas instituciones de educacion superior, publicas y
particulares. La evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
nvestigacion, y direccion o gestion académica.

Que, el Art.76 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior, cita que los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion ntegral de desempenio del personal académico deberan ser elaborados y
aplicados por launidad encargada de la evaluacién integral de la institucion de educacion
superior, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES y los criterios
establecidos en este capitulo.

Que, el Art. 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. dispone que, para la realizacion del proceso de evaluacion
integral de desempefio. la institucion de educacion superior garantizara fa difusion de los
propositos y procedimientos. y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo. Que, el Art. 83 del Estatuto del INSTITUTO TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO EUROAMERICANO. dentro de las atribuciones y responsabilidades
del Departamento de Evaluacion interna numeral 2. sefiala(...)"La atribucion de evaluar
periodicamente a los/las docentes e investigador s en su desempefio académico. mediante
sistemas y procedimientos establecidos por el CEAACES y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior. y para una
adecuada rendicion social de cuentas, sujetindose a los criterios y las formas de

participacion estudiantil establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
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e Investigador del Sistema de Educacion Superior ;

Que, el Art113 del Estatuto interno del INSTITUTO TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO EUROAMERICANO establece que los/las profesores/as se someteran
a una evaluacion periodica integral segin lo establecido en fa ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior. y en funcion de esta evaluacion. los/las profesores /as podran ser
removidos/as, observando el debido proceso.

Entre los parimetros de evaluacion, se observara fa que realicen los/las estudiantes a sus
docentes.

Que, el Art. 115 numeral 10 del Estatuto del Instituto Tecnolégico Universitario
FuroAmericano estipula que dentro de los deberes y derechos de los/las profesores/as e
investigadores/as, estan (...) "Someterse a evaluaciones periédicas durante el ejercicio de
sus funciones (...)".

Que., el Instituto Tecnoldégico Universitario EuroAmericano debe adaptar su reglamentacion

a los preceptos contenidos en fa Ley Organica de Educacioén Superior.

Que. la Evaluacién es una valiosa herramienta para conocer el nivel académico y la
capacidad del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, explicacion, comprension; y.
Que. por los considerandos que anteceden y en uso de las atribuciones que le confiere el Art.14

numeral 16 del Estatuto del Instituto Tecnologico Universitario EuroAmericano.
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RESUELVE:

Expedir el siguiente:

NORMATIVA DE EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL NSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO EUROAMERICANO
(BASADA ENEI REGLAMENTO DE EVALUACION NTEGRAL AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO)

Art 1.- DE LA EVALUACION DEL DOCENTE

La evaluacion del desempenio de docente es una actividad obligatoria, que tiene por
propdsito el mejoramiento de la calidad del trabajo y desempeiio académico. Debera
realizarse dentro de los pardmetros establecidos en el presente reglamento de la
conformidad con la ley.

Es indispensable de los procesos de evaluacion institucional con fines de
autorregutacion y acreditacion institucional. Es indispensable de los procesos de

evaluacion institucional con fines de autorregulacion vy acreditacion institucional.

Art2.-OBJETIV O GENERAL

Asegurar la calidad de la docencia en nuestra institucion en un ambiente de
confianza, participacion y transparencia. en la perspectiva de formar recursos
humanos en el nivel Tecnologico, con enfoque humanistico. solido en bases

cientificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar la capacidad profesional del docente a través del dominio cientifico —
técnico

Evaluar la capacidad pedagogica del docente a través del desarrollo y
evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Evaluar la practica de valores del docente.

3.2.3.1.- Evaluacion de los profesores



Mejorar la calidad del trabajo académico y en consecuencia la calidad de los
aprendizajes que se brindan a los estudiantes.
Proveer a los profesores de informacion sobre la precepcion de la Comision

Académica y especialmente de los estudiantes. sobre su desempefio.

Art 3.- DE LOS AMBITOS DELTRABAJO Y DESEMPENO ACADEMICO.
Los ambitos del trabajo y desempeno académico de los profesores del
Tecnologico Universitario EuroAmericano que seran objeto de la evaluacion son:

- Ladocencia

- Laactualizaciony mejoramientos académicos
La investigacion y la produccidn intelectual

- Laresponsabilidad en el cumplimiento de sus funciones y/o

tareas delegadas o encomendadas.
| - Perfil académico

- La colaboracion y compromiso intelectual.

Art 4.- ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL TRABAJO V
DESEMPENO DOCENTE
Son actores del proceso de evaluacion:
- Eldocente que es evaluado
- Los estudiantes que emiten sus opiniones y juicios valorativos sobre
del desemperio de laactividad del docente.

- Los directivos del instituto que corresponda

ARTS.- USO DE LA EVALUACION DOCENTE

Los resultados cie la evaluacion del desemperio docente se aplicaran a:

- La retroalimentacion necesaria para lograr una adecuada
planificacion y ejecucion de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la comunidad y gestion académica.

- El desarrollo de procesos de capacitacién permanente destinados a

mejorarel trabajoy desempefio académico de los profesores.
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ART6.- CONDICIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL DOCENTE

- Para la realizaciéon del proceso de evaluacion del desemperio del
docente. la institucion garantizara:

- La difusion adecuada y comprension por parte de la comunidad
tecnologica de los propdsitos y procedimientos de la evaluacion.

- Laobjetividad,claridad,y transparencia enel
disefno y la implementacion del proceso deevaluacion.

- La confidencialidad de la informacion y el clima de confianza y de
seguridad necesario para la libre y responsable ntervencion de
actores.

- La confidencialidad de los resultados por parte del profesor evaluado
y las autoridades institucionales que tienen a su Cargo la direccion
académica.

- El amplio conocimiento de los reglamentos y procedimientos de la
evaluacion del desempefio del docente por parte de los actores del

proceso.

PROCEDIMIENTOS Y COMPONENTES DE LA EVALAUCION DEL
DOCENTE.

El Instituto Tecnologico Universitario EuroAmericano ha invertido en la Investigacion v
Desarrollo de una herramienta tecnolégica MODVS (Sistema Virtual Didactico Modular) que
aglomera la mayoria de los procesos académicos necesarios para el desarrollo de la
Institucion. Entre ellos se encuentra como parte del SIG (Sistema Informatico de Gestion) el
Modulo MODVS VI (EVALUACION DE DESEMPENO) el mismo que abarca las

evaluaciones de todo tipo de integrantes de la Institucion entre ellos los Profesores

Principalmente la Evaluacion al Docente se compone de los siguientes tipos:

a) Heteroevaluacion: La que realizan los Estudiantes y los Directivos, Funcionarios y
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Profesores al Profesor
b).- Autoevaluacion:-La que realiza el Docente a si mismo

¢).- Evaluacion Aulica — La que realiza el Supervisor al Profesor en el aula.

La Heteroevaluacion se la realiza en la Siguiente forma:

a) De los estudiantes al Profesor: Al final de cada Mddulo o Materia, los Estudiantes deben
realizar una Encuesta Evaluativa, la misma que es parte del MOVS VI - EVALUACION
DE DESEMPENO (Ver Documentacion del Modvs). Los resultados de esta evaluacion
esta disponible en el meni de MODVS tanto para los Directivos como para el mismo
profesor.

b) La que realizan los Directivos, Funcionarios y Profesores al mismo Profesor. Del mismo
MODVS contiene en su Menu este tipo de evolucion y esta disponible para conocimiento
de la principal directiva y es dada a conocer al Profesor directamente esta para tomar
correctivos en caso de que los hubiese.

La Autoevaluacién. del mismo modo se encuentra disponible en el mena de MODVS y

es accesible por los Directivos y por el mismo Profesor o Docente.
La Evaluacion aulica es dada por observacion directa en la clase y revision de MODVS
V : PRACTICAS DE APLICACION con lo cual el Supervisor puede analizar el

desarrollo y eficiencia del Profesor.

Las observaciones y los correctivos deben ser realizados con injerencia directa de los

Directores de Carrera y/o por el Vicerrector o Rector.
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Art 7.-MODALIDAD DE EVALUACION DELDOCENTE

En resumen y aclarando los conceptos vertidos en el punto anterior, la evaluacion. se

realizara a través de tres modalidades que se interrelacionan y se complementan.

« La Autoevaluacion
« [LaCoevaluacion
e Evaluacioninsitu

« Evaluaciénintegral

La autoevaluaciéon es la que el docente realiza al término de un periodo
por las asignaturas dictadas sobre los logros obtenidos en el transcurso de sus

clases, los materiales didacticos utilizados, proyectos enviados, etc.

La coevaluacion es la evaluacion que realizan los estudiantes al final de cada modulo y
estd a su vez es analizada por el Vicerrector Académico de la carrera para tomar

acciones segun la calificacion obtenida.

La evaluacion in situ es la realizada por los directivos o supervisores en los horarios

en que los docentes se e encuentran desarrollando sus clases.

Art8- RESPONSABLE DE LA EVALAUCION

La responsabilidad de la evaluacion y de bs informes de rendimientos y acciones a
docentes. sera de total responsabilidad del Vicerrector Académico que se encuentre

como autoridad en el periodo evaluado.

Art9-PUNTAJES EN LA EVALUACION
CALIFICACION DE 4.A 5 Esta calificacion demuestra que el docente tiene una

excelente pedagogia y dominio de la materia asignada. Automaticamente queda

ratificado para impartir nuevas materias y continuar en la institucion.
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CALIFICACION DE 3.5 A 4 Esta calificacién demuestra que el docente presentd
falencias al dar la materia asignada por tal motivo se emite una notificacion al
docente para que converse con el director de Carrera o Vicerrector Académico y
analizar las posibles causas de la calificacién obtenida. El docente que acumule 3

notificaciones no podra continuar dando clases en la institucion.
CALIFICACION MENOR A 3.5.- Esta calificacién demuestra que el docente no
estd apto para dar clases en la institucion y sera notificada su separacion de la

misma.

Dado y actualizado en la ciudad de Guayaquil en la Sesion del Pleno del Consejo Directivo

del Instituto Tecnologico Universitario Euroamericano, a los 05 dias del mes de Enero de

2022.
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