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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico Superior EuroAmericano ha disefiado la plataforma MODYVS (Sistema
Virtual Didactico Modular) con la finalidad de sistematizar los procesos y hacer mas eficiente la
Administracion del Instituto. Dentro del sistema MODVS se cred el proyecto de innovacion
tecnologica MODVS IV AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, el cual se divide en dos
secciones, la primera seccién es la correspondiente a EVALUACIONES DE DESEMPENO, el
mismo que tiene como objetivo llevar un seguimiento de los profesores, administrativos y demas
entidades sobre su desempefio en nuestra Institucion corrigiendo deficiencias que se pueden
presentar para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La segunda seccién, corresponde
ala AUTOEVALUACION INTERNA 2024 que se realiza de forma anual, esta lleva por objetivo
medir el nivel de cumplimiento que se esta llevando en cada proceso de acuerdo a los Criterios y
Estandares Basicos de Calidad estipulados por el CACES, con el fin de conocer cudles son las
falencias que existen y plasmar un Plan de Mejoras para llevar una mejora continua en los procesos
académicos y administrativos que se manejan dentro del Instituto Superior Tecnoldgico

Universitario EuroAmericano.

El sistema de innovacion tecnologica MODVS IV AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL,
sirve como base para nuestra planificacion estratégica con el fin de mejorar los procesos, brindando
una calidad educativa de mayor nivel. Por ello, es importante evaluar a los ACTORES
INSTITUCIONALES para llevar un seguimiento del cumplimiento de sus actividades de acuerdo
a la normativa de los oOrganos reguladores. En este contexto, la persona encargada de la
coordinacion de Aseguramiento Interno de la Calidad serd la encargada del seguimiento a este

proceso y velar por su cumplimiento.

El Instituto Tecnoldgico Universitario EuroAmericano es el encargado de planificar, regular y
coordinar e innovar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje que se llevaran a cabo, para asi
garantizar a toda la comunidad estudiantil una Educacion Superior de calidad que contribuya al

crecimiento del pais.
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En este contexto, a nivel de la seccion EVALUACIONES DE DESEMPENO el supervisor de
este sistema, es decir, el Vicerrector Académico, entablara contacto con los evaluados para tener
un diagnostico sobre el desempeino que lleva a cabo cada profesor para conocer su calificacion y
de acuerdo a aquello brindar promociones e incentivos para reconocer e incentivar su labor como
docente. Ademas, observar las deficiencias que se encuentren, tener en cuenta los puntajes mas

bajos y a través de la retroalimentacion apoyar a la mejora de su desempefio docente.
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PASOS A SEGUIR PARA EL INGRESO AL SISTEMA MODVS IV - SECCION 1 —

EVALUACIONES DE DESEMPENO

PASO 1: Acceso al sistema

v El directivo debe contar con acceso a internet.

Debe ingresar a la pagina http://modvs.euroamericano.edu.ec/

v" Iniciar sesion con sus credenciales personales, las cuales son la cédula y la clave que le
proporcion6 la Administracion.

<

C A Noesseguro | modvs.euroamericanc.edu.ec o 2 T 80 % =0 @

wlube g Proceso de creacit.. €5 Lean SpeakingEng.. [l -1ESS [ IniciarSesin  # Red Inteacional d.. @ 583 Digital Publishe... @CambridgeAssess.. gy Activities for Learne... W Virtually Anywhere ..

Iniciar Session

MODV/S

Usemame

Password

£ 1e]» o)
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PASO 2: Menu del directivo

Una vez iniciada la sesion, el directivo observara el siguiente ment en el inicio de la pagina, a

través del mismo podra acceder a la opcion EVALUACIONES DE DESEMPENO:

Directivo / Administrativo

Perfiles

Listado Curriculums

(=]
=
3.
a
£
£
3
»

Bolsa Empleo [ Perfiles

Bolsa Empleo =

Estado de Cta. Alumnos
Notas Materias

Pagos Alumnos

Alumnos: Pagos y Diferencias
Facturacién Electronica
Notas vs Pagos

Analisis de Alumnos

000000000000

@]

Cursos >
O Homologaciones & Tutorias -

@]

Perfiles (Ingreso - Egreso)
Mallas Curriculares

@]

© Matriz Curricular

O Syllabus

C PEAS

© Contenidos 2016

© Evaluaciones Academicas -»

O Practicas de Aplicacion |Seguimiento) ->

O Generar Claves

O Repositorio de Contenidos
O Syllabus / Temas / Contenidos
O Pagos Nomina

O Subir Cronograma de Inicios

O Cronograma Cursos/Materias >
ettt

{

valuaciones de Desempefio->

9 E
Evaluacion Institucional 2024-=
Reportes: Conteo de Alumnos
O Estadistica Uso de MODVS
O Formar Completisima
O Prospectos
Seguimiento: PEDI/ POA
O Bibliotecas =
O Gestion Documental

mmBracticas Aplicacion V2

O 0000 g®

Se escoge la opcion EVALUACIONES DE DESEMPENO vy da click en el boton
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PASO 3: Evaluaciones de Desempeio

Al dar click en el botén n aparecera el siguiente meni de EVALUACIONES DE
DESEMPENO vy en el mismo apareceran las diferentes opciones para crear evaluaciones de
desempeno y ver los resultados de las autoevaluaciones (realizadas por los mismos profesores),
coevaluaciones (realizadas por sus pares y directivos) y las heteroevaluaciones (realizadas por los
estudiantes). Asi mismo, se encontrard el apartado de Evaluacion de Desempefio a Nivel

Institucional.

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERNO

EVALUACIONES DE DESEMPENO
DIRECTIVO : ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

CREAR, CONSULTAR Y MODIFICAR EVALUACIONES
ANALISIS DE EVALUACIONES DE ALUMNOS A PROFESORES
ANALISIS DEL DESEMPENO DE FUNCIONARIOS
ANALISIS AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DE PROFESORES
ANALISIS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARES

EVALUACIONES DE DIRECTIVOS A PROFESORES

EVALUACION INSTITUCIONAL
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MENU EVALUACIONES DE DESEMPENO

Al ingresar al meni de EVALUACIONES DE DESEMPENO encontrard los siguientes
parametros de analisis para determinar la calidad del servicio educativo que la institucion esta

brindando al estudiante.

Crear, consultar y modificar evaluaciones

Analisis de evaluaciones de alumnos a profesores
Analisis del desempefio de funcionarios

Analisis autoevaluacion del desempeiio de profesores
Analisis de evaluacion de desempeio pares

Evaluaciones de directivos a profesores

N kW=

Evaluacion Institucional

La Evaluacion de Desempeifio se compone de un banco de preguntas, el cual puede ser modificado,
es decir, puede aumentar, disminuir o cambiar preguntas, de acuerdo a la necesidad que requieran
las autoridades del Instituto. Este banco de preguntas va dirigido a estudiar los indicadores de

desempefio de Alumno, Institucion, Profesor y Otros (relacionado a la funcion de ensenanza).

La Evaluacion de Desempefio es respondida por los estudiantes del EuroAmericano al finalizar
una materia para que evaluen al profesor, la institucion y demds parametros que se encuentran

dentro de la evaluacion.

Las respuestas de la Evaluacién de Desempeio ingresan a una base de datos, la misma que arrojara

una ponderacion sobre 5 puntos para los indicadores de Alumno, Institucion, Profesor y Otros.
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1. OPCION 1: ANALISIS DE EVALUACIONES DE ALUMNOS A PROFESORES

En esta opcion el directivo podra visualizar los resultados por: cursos evaluados, por preguntas, entre fechas, las encuestas que hayan

quedado incompletas, las encuestas por curso faltantes, cursos por profesor, revisar la encuesta evaluativa y el andlisis de profesores.

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENQ > ANALISIS DE ALUMNOS A PROFESORES

ANALISIS DE ALUMNOS A PROFESORES
DIRECTIVO: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

Reporte Cursos Evaluados
Reporte Total por Preguntas
Reporte Preguntas entre Fechas
Encuestas Incompletas
Enc. por Curso Faltantes
Cursos por Profesor

Revisar Encuesta Evaluativa

Analisis de Profesores
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Reporte Cursos Evaluados

En esta primera opcion se encontraran todos los cursos que han sido evaluados hasta la fecha, visualizando desde el mas antiguo, se
mostrard el codigo del curso, materia, nombre del profesor, calificacion que recibieron por los alumnos, calificacion que recibié la
institucion, calificacidon que recibid el profesor, calificacion que recibio el indicador otros, el promedio total de los indicadores, fecha
de inicio y fin de la materia, estado de la materia (si se encuentra cerrado o abierto el curso), nimero de alumnos en cada curso y el

numero de evaluaciones que se han realizado.
%} TECNOLOGICO e, - EB inici Dsalir
Y EOROAMERICANG MOD\S !? L ST

# de alumnos

Codigo Listado de Cursos Evaluados del curso i 0 EalEs

que realizaron

de curso -
i B Exportar XLSX \ la evaluacion

Introdugra el texto a buscar...

ID.CURS MATERIA NOMERE ALUMNOS | -| | INSTITUCION [~ | | PROFESOR [-| | 0TROS (-] | TOTAL[~| | FINICIO[~| | FFINAL[-| | ESTADO NLUM. NO.EN&J. R
FELIX NICASIO 2021.00.
06803-8 | [DFIBA] OFIMATICA | CEVALLOS 35 34 28 3.4 37 a0o0s08 2% CERRADQ) 7 5 VER
CAMPUZANO
JOSE ELEAZAR 2020.05.
07003-1 | [ESTO1] ESTADISTICAS | ALVARADO 50 as 34 a0 37 e 22 CERRADO 10 1 VER
BARCIA
DILECTA
— ROSSANA e g | 2020-07-
170097 | [CREAN] CREATIVIDAD | Kool 38 38 a4 37 42 20m0e11 202 CERRADO 15 12 VER
CARRASCO
AMELIA GENITH 2020.07-
07013-2 | [FOT01] FOTOGRAFIA | ANCHALA 35 35 a3 35 a0 2000611 2020 CERRADO 5 1 VER
VALENCIA
DILECTA
e ROSSANA L 2020-07-
70293 | [CREAN] CREATIVIDAD | hooontlh, 46 41 a9 a1 a7 2000611 2020 CERRADO 8 6 VER
CARRASCO
[CERCI] CABLEADO | Cogory) 2020-07-
07037-8 | ESTRUC. Y REDES S 45 43 49 25 a6 20m0615 2020 CERRADO 9 1 VER
CONVERG. 1
MARTINEZ
LUIS ANIBAL 2020.07-
[ECOIN] ECONOMIA | ORDOZEZ a4 37 a6 a0 aa 200611 202 CERRADO 19 11 VER
NAVAS
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Al final de la hoja podra encontrar el nimero de cursos que hay hasta la fecha, en este caso hay 2702 items (cursos) y se visualizara el
promedio total de los indicadores al final de la hoja: alumnos, institucion, profesor, otros y total. En este caso, el sistema nos arroja un

promedio sobre 5 puntos de acuerdo al siguiente cuadro:

Indicador Promedio
Alumnos: 4.5 puntos
Institucion: 4.1 puntos
Profesor: 4.9 puntos
Otros: 3.9 puntos
Total promedio: 4.6 puntos
) [ETICTETICAY  VIVIANA DENISE 2023-04-
103443 | [FTCI T el 4.6 47 4.9 3.8 48 | 2023-03-27 2 ACTIVO 14 14 VER
[ExCO1] DILECTA ROSSANA 202304
10346-5 | EXPRESION ORELLANA 44 3.9 48 50 46 | 2023-03-25 o ACTIVO 31 27 VER
CORPORAL 1 CARRASCO —— Promedio
DILECTA ROSSANA S, .
10349-8 [SSEE_:‘EST]ICA ) ORELLANA 45 institucion 4.6 otros 46 | 2023-03-26 20203904 ACTIVO 8 6 VER
CARRASCO
[ENFMN] ENF MAT
10360-1 | INF ¥ CUIDADO EEEEEQ goﬁgggén 45 43 47 4. 45 | 2023-04-01 20213;]4' ACTIVO 1 1 VER
DEL NEONATO
[FUNFA]
10362-3 | FUNDAMENTOS %&}&%’%ﬁmw& a8 42 4.0 3. 41 2023-04-01 20213;]4' ACTIVO 6 6 VER
FARMACOLOGICOS '
| PrornA=4.5| | Prom=4.1 | Prom=4.8 I3r0m=3.9"Prom=4.6 | Suma=32077 Suma=26776
Pagina 54 de 54 (2702 elementos) (<] 1 2 2 49 50 51 |52 53 [54] 35 [2]
. Promedio Total
Promedio p di
profesor romedio
alumnos
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En la columna VER al dar click le aparecera la siguiente pestaia

7%} TECNOLOGICO Y. EB nici o
K’! EUROCAMERICANO MOD\,"S ? 5 #Ainicio Osalir

Evaluacién un Curso

CURSO NOD..  1027-3 MATERIA: [INCR3] INTEG. Y COOP. REG. 3 CARRERA:TNLGO. EN COMERCIO EXTERIOR COE-2 SEM..3 MES:6 SEC.:2
PROFESOR:  MARIA NOELIA FRANCO VILLON  AYUDANTE: DESDE:3/15/2023 DIAS:21
SALA: SALA 12 - MEZZANINE ORELLANA HORARIO: PRESENCIAL DIARIO 19:00 A 20:45 HASTA:4/12/2023 HOY:19-abr-2023
OBSERVACION: MODALIDAD:PRESENCIAL DIARIO FLEC.INTER:3/28/2023
NO.ALUMNOS & NO.ENCUESTAS 5
NO. CED. ALUMNO HOMINA ESTADO HOTA TELF. 1 TELF. 2 TELF. 3
1 924873201 BORJA QUIMIS PATRICIAY 0939578683
2 932050008 JIMENEZ MOLESTINA CELINE MAL
3 915937700 CHINGA CHEVASCO SILVIA PAQ 0988121858 0988181858
4 955427364 TANDAZO VERGARA KEYLA ROSA
5 931191415 ACOSTA YAGUAL CINTHIA YA 0993712488

En esta pestaiia el directivo podra visualizar si todos los alumnos que se encuentran registrados en el curso cumplieron con su evaluacion
o no, de esta forma se llevara un control para conocer cuantos alumnos faltan por realizar la evaluacién de desempeiio dentro de un

determinado curso.

10
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Reporte total por preguntas

En esta opcion el directivo podra visualizar el resultado general del promedio obtenido de cada pregunta de acuerdo a las respuestas que
brindaron todos los estudiantes del Instituto, es un resultado global para determinar qué tan eficientes son los procesos de nuestra

institucion, nuestro personal docente y nuestros estudiantes, entre otros.

e [RSS—— E T .
SN MODys @ e e Ose

Evaluacion Total por Preguntas

PREGLUNTA DETALLE ALLMNO NSTITUCION FROFEZOR OTROS

1 CALIFIQUE EL CONTENIDO ACADEMICO RECIBIDO EM ESTA MATERIA 48
2 EL INSTRUCTOR DEMOSTRO SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA 48
3 FUEROM SATISFECHAS TODAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES 48
4 EL PROFESOR ENTREGO EL MATERIAL Y/O LAS GUIAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LA MATERIA 48
5 LOS EJERCICIOS Y EVALUACIONES CONSTANTES, ME AYUDARON A ENTENDER MEJOR LA MATERIA 48
6 CALIFIQUE LA PEDAGOGIA (DIDACTICA © METODOS DE EXPLICAR LA MATERIA) DEL PROFESOR. 47
7 ESTAMATERIAME CAUSO ESTRES.. 46
8 EL PROFESOR HIZQ USC DE EJEMFPLOS E ILUSTRACIONES QUE FACILITARON ENTENDER LA MATERIA 48
9 EL PROFESOR MOTIVO A LOS ALUMNOS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FOROS, CONVERSATORIOS ETC. 47
10 SE UTILIZARON APROPIADAMENTE LOS EQUIPOS Y MATERIALES EN CLASE.. (DATA SHOW, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, MAPAS CONCEPTUALES, ETC)) 48
1 & RECOMENDARIA UD. ESTE PROFESOR PARA DICTAR LAMISMA U OTRAMATERIA 7 47
12 EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES 48
13 EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE ¥ CORRECTAMENTE EN EL CURSO 49
14 EL PROFESOR ORDENO REALIZAR ESTUDIOS ¥ TRABAJOS AUTONOMOS A LOS ALUMNOS, 48
15 EL PROFESOR HIZO CONOCER EL SYLLABUS Y LOS TEMAS DE LA MATERIA 48
16 EN ESTE CURSO HUBO CORRELACION DE LOS TEMAS DICTADOS CON EL SYLLABUS 47
17 LOS ESTUDIANTES FUERON TRATADOS POR EL PROFESCOR COM RESPETO 49

11
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18 LA HERRAMIENTA ZOOM ES DE MI CONOCIMIENTO 45
19 LA HERRAMIENTA MOODLE ES DE MI CONOCIMIENTO 39
20 YO UTILIZO MODVE PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS Y MIS PAGOS 44
21 MIS CALIFICACIONES Y MIS PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA PAGINA WER DE LA INSTITUCION 39
22 EL PROFESOR MOTIVO A LOS ESTUDIANTES A LA INVESTIGACION 48
23 OPFINE SOERE LAMODALIDAD DE ESTUDIOS ON LINE (VIRTUAL) 40
24 OFINE SOBERE LAMODALIDAD DE ESTUDIOS PRESEMNCIAL 38
25 SU OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EUROAMERICANO 4.1
26 LOS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTUALES ALAS CLASES 45
Count : 26 45 41 48 AL

Al final, se podra visualizar el nimero total de preguntas y el promedio global de los cuatro indicadores que han sido evaluados por los

estudiantes.

12
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Reporte preguntas entre fechas

Filires para la busqueda: Total General
Modaliced {TCOTE W] F.Desde: m F.Hasta: Contando
Cantidad de Modules: - Canfidad Alumnos: - Cantidad de Encuestas: - Promedic Alum . Total general tOdaS las
Modalidad dalidad
— ~ obtenido en la modalidades
y Aflo
modalidad
[ Feca [5]] [ mes []] [ semesTre [=
\M
m\oﬁzm DIARID M RHESEHEA B VIRTUAL <
[ #rEUNTA e DIARID  BNTENSIVD PRESENCIAL INTENSIVO VIRTUAL Total
200 | 201 | 2022 [ 2023 o poza | 2021 | 2022 [ 2023 o 2020 | 2021 | 202 [ 203 el S
& RECOMENDARIA UD, ESTE PROFESOR. PARA DICTAR LA MISHA Ll OTRA MATERIA ? 46| 47| &7 46 a7 ll 46| 43| a7 as 47| 46| 48| a7 a7 47 43
CALIFIQUE EL CONTENIDO ACADEMICO RECIETDO EN ESTA MATERIA 47| 48| 48 a7 asfl 47| 43| 28| a7 48| 47| 48| 4B a8 a3 43
CALIFIQUE LA PEDAGOGEA [DIDACTICA O METODDS DE EXFLICAR LA MATERIA) DEL FROFESOR. 48| 47| 47| a7 a7 fl 45| 47| a7| as 47| 45| 48| a7 a7 47 43
EL INSTRUCTOR DEMOSTAD SUFTCIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA 48| 48| 4B 48 a8 fl 48] 43| 28] 47 48| 48| 48| 4B 48 43 43
EL PROFESOR MOTIVO A LOS ESTUDIANTES A LA ENVESTIGACIGN 47| 47| 48| a7 a7 ll 47[ 48| e8] 47 48| 47) 47| 4B a8 IT 48
EL PROFESOR ENTREGE EL MATERIAL /O LS GUFAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LA MATERIA 48| 48| 48] 48 asfl 48] 43| 28| a7 48| 47| 48| 48] a9 a3 43
EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES. 47| 48| 4B 48 asfl 47| 48| a7 as 47| 48| 48| 4B 48 43 48
EL PROFESOR HIZ0 COMOCER EL SYLLABLS Y LOS TEMAS DE LA MATERIA 47| 48| 48| a7 a8 fl 47 43| a7 a7 47| 46| 47| 4B a8 48 48
EL PROFESOR HIZD USC DE EJEMPLOS £ ILUSTRACIONES GUE FACILITARON ENTENDER LA MATERIA 47| 48| 48 a7 asfl 47] 43| 8| a7 48| 47| 47| 4B a8 47 43
EL PROFESOR MOTIVE) A LS ALUMNGS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FORDS, CONVERSATORIDS ETC. 48| 47| a7 a7 a7 fl 45| 48| a7| 47 47| 46| 47| 4B a7 47 43
EL PROFESOR ORDENG REALIZAR ESTUDIDS ¥ TRASAIOS AUTGNOMOS A LOS ALUMNDS, 47| 48| 48| 48 a8 fl 48] 43| 28| as 48| 47| 48| 48 a9 48 48
EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE ¥ CORRECTAMENTE EN EL CLRSO 48| 48] 48] 4o aafl 48] 43| a8 as 49| 48] 43| 48 as g 43
EN ESTE CLRSO HUBO CORRELACIGN DE LOS TEMAS DICTADOS CON EL SYLLABUS 45| 48| 47| 48 a6 fl 45/ 47| 28 as 46| 45 48| 47 a7 8 48
ESTA MATERLA ME CAUSQ ESTRES.. 44| 46 46 45 asfl 45| 48| a7| a7 46| 44| 45| a7 a7 45 48
FUERON SATISFECHAS TODAS MIS FREGUNTAS £ INQUIETUDES 47| 48| 48 a7 asfl 48] 43| 28] a7 48| 47| 47| 4B a8 a3 43
LA HERRAMIENTA MODOLE ES DF MI CONOCTMIENTO 14| 37| 1B 38 7l 58] 40| 36 39 38| 43 44| 41 a1 42 18
LA HERRAMIENTA ZOOM ES DE MI CONOCIMIENTO 45| 44| 44 aa aafl 45| 45| a3] a2 44| 44| 45| 45 a8 45 44
LOS EIERCICIOS Y EVALLWCIONES CONSTANTES, ME AYUDARON A ENTENDER MEIOR LA MATERIA 47| 48| 4B a7 asfl 47] 43| e8| a7 48| 47| 47| 48 a8 43 48
LOS ESTUDIANTES FUERON TRATADOS POR EL PROFESOR CON RESPETO 48| 49| 48| 48 aafl 48] 50| a8 as 49| 48| 43| 48 a9 g 43
LOS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTLIALES A LAS CLASES 43| 45| 45 4s asfll 45| 48| a5 as 45| 42| 45| 45 48 45 45
MIS CALIFICACIONES Y MI5 PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA\ PAGINA WEE DE LA INSTITUCION 16| 38| 42 44 a9 fl 34 33| a2] a4 41| 36 38| 41 a2 g 40
OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS ON LINE (VIRTLAL) 18 39 16 a2 (%] EEIRETIRETIRET 35| 47| 48| 48 a7 47 g
OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL 43| 40| 41| 44 a1 fl 42| 40| a3 as 43| 268 28| 31 33 ET g
= u;nuz.mm APROPIADAMENTE LOS EQUIRCS Y MATERIALES EN CLASE...{DATA SHOW, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, MAPAS CONCERTLIALES, ws| 48| 48 47 a7l a5l 43| a7 43 47| 47| 47| 48| a8 - .
SU OPINISN SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EURDAMERICANG 18| 39] 43 a2 aofl 40| 42| 23] a4 43| 44| 41| 42] a3 42 4.
YO UTILIZO MODVS PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS ¥ MIS PAGOS 42| 43| 45 45 aafl 43] 44| a4 a3 44| 42| 44| 45 a8 a5 44
Total Genersl 45 46 46 46 asfl 45 45 45 a5 46 45 45 46 46 a5 45
T —

Este cubo permite al directivo visualizar los resultados de acuerdo al criterio que este desee, el cual puede ser por: modalidad, afio,
fecha, mes, semestre o puntaje. El directivo tendréa la libertad de mover los criterios de acuerdo a lo que desee analizar. Por ejemplo,
en el siguiente cuadro, se ve el anélisis solo con el criterio de ANO.
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Criterios Criterio
ANO
| |
[ Feca [5]] [ mes [=]] [ semestre [ / I I K
Ll
|
2020 l 2021 2022 2003

| FRESUNTA PUNTAJE | MODALIDAD | PUNTAJE | MODALIDAD | PUNTAJE | MODALIDAD | PUNTAJE | MODALIDAD -
& RECOMENDARIA UD. ESTE PROFESOR PARA DICTAR LA MISMA U OTRA MATERIA ? 46 a 47 o 4.7 a 46 o 47 a
CALIFIQUE EL CONTEMIDO ACADEMICO RECIBIDO EM ESTA MATERTA, 47 [ 48 o 4.8 [ 47 ] 45 a
CALTFIQUE LA PEDWGOGEA (DIDACTICA O METODOS DE EXPLICAR LA MATERIA) DEL PROFESOR. 46 i 47 o 47 a 47 o 47 ]
EL INSTRUCTOR DEMOSTRG SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA 4F i 48 o 48 a 43 o 45 ]
[EL PROFESOR MOTIVIO A LOS ESTUDIANTES A LA INVESTIGACTON 47 a 48 o 4.8 a 48 o 46 a
EL PROFESOR ENTREGO EL MATERIAL /O LAS GUIAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LA MATERIA 4F a 48 o 48 a 43 o 4B a
EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES 47 a 48 o 4.8 a 47 o 45 a
EL PROFESOR HIZD CONOCER EL SYLLABUS ¥ LOS TEMAS DE LA MATERTA 47 i 48 o 48 a 47 o 45 ]
EL PROFESOR HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE FACILITARON ENTENDER L MATERIA 47 a 48 o 4.8 a 47 o 47 a
EL PROFESOR MOTIVO A LOS ALUMNOS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FOROS, CONVERSATORIOS ETC. 46 i 47 o 47 a 47 o 47 ]
EL PROFESOR ORDEND REALIZAR ESTUDIOS Y TRABAIOS AUTORGMOS A LOS AULMNOS, 47 a 48 o 45 a 4.8 o 45 a
EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE ¥ CORRECTAMENTE EM EL CURSO 45 [ 49 o 45 [ 49 ] 45 a
EN ESTE CURSO HUBD CORRELACION DE LOS TEMAS DICTADOS COM EL SYLLABUS 45 a 46 o 47 a 4.6 ] 46 a
ESTA MATERLA ME CAUSO ESTRES.. 4.4 a 45 o 47 a 45 o 46 a
FUERGM SATISFECHAS TODAS MIS PREGUMNTAS E INQUIETUDES 47 a 48 o 4.8 a 47 o 46 a
L HERRAMIENTA MOCOLE ES DE MI CONOCIMIENTO 35 i 38 o 39 a 39 o 1B ]
L HERRAMIENTA, ZOOM ES DE MI CONOCIMIENTC: 45 a 45 o 4.4 a 4.4 o 44 a
LOS EIERCICIOS ¥ EVALUACTONES COMSTANTES, ME AYUDARON A ENTENDER MEJOR LA MATERIA 47 a 48 o 4.8 a 47 o 46 a
LOS ESTUDTAMTES FUERCM TRATADDS POR EL PROFESOR COM RESPETC 45 a 49 o 45 a 49 o 45 a
LOS ESTUDTAMTES LLEGAN PUNTUALES A LAS CLASES 43 i 45 o 45 a 45 o 45 ]
MIS CALIFICACIONES Y MIS PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION 36 i 38 o 432 a 43 o 40 ]
QPINE SOBRE LA MODAMLIDAD DE ESTUDIOS ON LINE (VIRTLAL) 37 a 40 o 35 a 36 o 39 a
QPINE SOERE LA MODALIDWD DE ESTUDIOS PRESENCIAL 41 a i3 o 15 a 41 ] 19 a
SE UTILIZARON APROPIADAMENTE LOS EQUIPCS Y MATERIALES EN CLASE...(DWATA SHOW, HERRAMIENTAS FEDWEOGICAS, MARAS CONCEFTUALES, ETC.) 46 a 4.7 o 4.8 a 47 o 47 a
SU DPINION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EURIDAMERICAND k3] [ 40 o 4.3 [ 43 ] 41 a
YO UTILIZD MODVS PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS ¥ MIS PAGOS 43 a 44 o 45 [ 45 [ 44 a

De igual forma, el directivo puede ir variando y eligiendo cada una de las opciones que desee con el fin de obtener resultados mas

especificos.
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Encuestas incompletas

En el reporte de evaluaciones incompletas se puede visualizar los datos correspondientes al cédigo de curso, materia, nombres y apellidos

del profesor, cédula del estudiante, nombres y apellidos del estudiante, hasta que niimero de pregunta llegé y la fecha y hora que realiz6

la Evaluacion de Desempefio. En este reporte, le da al directivo la opcion de eliminar la evaluacion incompleta, de esa forma se reiniciara

y el estudiante podra realizarla de nuevo.

¥} TECNOLOGICO
« EURCAMERICANO

ID.
CURSO

103241

102385

103465

102115

101766

102464

102453

MATERIA

[CLIM ] CLIMA LABORAL EN LA
ENFERMERIA

[CONCO] CONTABILIDAD DE
COSTOS 1

[EXCO1] EXPRESION
CORPORAL 1

[MAVZ3] MAT A2023 W

[MTG29] TECNOLOGIA
GRAFICAAL MARK. 2

[CIN42] CINEMA 4D 2

[FLSTU] FL STUDIC

NOMBRE

VIVIANA DENISE

ANAA
MAGDALENA

DILECTA
ROSSANA

FRANCISCO
JAVIER

RICARDO
XAVIER

RICARDO
XAVIER

XAVIER
ANTONIO

APELLIDOS

LEON FEIJOO

MALVACIAS
ESCALONA

ORELLANA
CARRASCO

TAFUR MENDEZ

TUMBACO
ORELLANA

TUMBACO
ORELLANA

VELASCO
ORELLANA

CEDULA

923737126

2300227929

919393553

923811384

907379632

951598150

930072723

REPORTE DE ENCUESTAS EN PROCESO

NOMBRE

VIVIANA DENISE

KEVIN ANDRES

ILIANA
CAROLINA

KAREN
MADELLYNE

FABRIZZIO
MOISES

WILLIAM
VICENTE

JUAN ANDRES

APELLIDOS

LEON FEIOO

MALA CEDE?O

PLUAS
BECERRA

HERNANDEZ
LUCAS

LARA LIMA

SUAREZ MITE

LAZO BARRIGA

PREAL FECHA

14

25

41612023
9:48:42 AM

4/11/2023
9:54:09 AM

410/2023
6:33:02 PM

33012023
3:22:31 PM

3/29/2023
11:01:59 PM

411812023
8:25:21 PM

4/11/2023
10:29:34 AM

MOD{JS ‘? j 15:] finicio  Osalir

Eliminar

Elimi

Elimi

Elimi

Eliminar

[
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Encuestas por curso faltantes

En la opcidén de Evaluaciones por Curso Faltantes se puede revisar cuantos y cudles fueron los alumnos que faltaron de realizar la

Evaluacion de Desempefio de un determinado curso ingresando el codigo correspondiente de dicho curso.

# Evaluacion Academica - Reportes

Digite el codigo del Curso
Codigo del Curso:

Aceptar

Ingresamos el codigo de curso que se desea revisar:

" Evaluacion Academica - Reportes

Digite el codigo del Curso
Codigo del Curso:fipeiiss]

Aceptar
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A continuacidn, se podra visualizar en pantalla el encabezado del curso con sus datos correspondientes y el listado de alumnos que

pertenecen a dicho curso. En la columna ESTADO aparecera un cuadro de color rojo con la palabra FALTA en caso de que el alumno

no haya hecho la Evaluacion de Desempefio todavia, en este ejemplo se puede ver que faltaron tres alumnos:

CURSO NO.:
PROFESOR:
SALA:

OBSERVACION:

NOALUMNOS

HO.

Evaluacion un Curso

0726-3 MATERIA:  [ANDGE] ANALISIS DE GENERO CARRERA:TEC. SUP. EN ADMINISTRACION ADM-2.5 SEM -4 MES:2 SEC.2
LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ AYUDANTE: DESDE:10/1/2020 DIAS:21
SALA1-PB HORARIO:  PRESENCIAL DIARIO 07:30 A 09:15 HASTA10/29/2020 HOY:23-Jun-2021
MODALIDAD:PRESENCIAL DIARIO FLEC INTER:2020-10-14
14 NO.ENCUESTAS 1
CED. ALUMNO HOMINA ESTADO NOTA TELF.1 TELF. 2 TELF. 3
2000112777 ALCIVAR BAQUE BELEN MAIT 0983674217
1722671508 ARAGUNDI MEZA JOSHELYN M m —— 0978961533
930292529 BALDA HIDALGO RAFAEL ENR
952715738 GUERRABURGOS NIMIA JELE 0968878163
940814817 JIMENEZ O?ATE CRISTOPHER
956392823 LARREATEGUI SOLIS LUCAS GAER
953176492 ORTEGA OLMEDO MILENA ROM
942834672 QUINDE TORRES RONALD ALF 0939246557
957031420 GERARDO FERNANDO SALVADOR M
927401331 SANTANA CALVACHI JOAO ENRIQ
704620137 VELASCO DE LA ROSA LUIS ANDRE
925550592 GARCIA RAMOS VANESSA JE 4- —
911026433 DUMAN TORRES JORGE WASH
950961961 ANDRADE ZAMBRANO JERRY MIGU [ FALTA PPY SO
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Cursos por Profesor

En la opcion de Cursos por Profesor se puede encontrar el listado de cursos completo que ha

dictado el profesor. Aparecera un filtro para seleccionar el profesor que se desea buscar:

Buscar Profesor

Aparecera el listado de los profesores:

Buscar Profesor

_ MARCELA GONZALEZ -
_ CHAD ALBERT FOWLER
ANCHALAVALENCIA _ AMELIA GENITH
ABAD ELVAY _ JUAN RAMON

ABAD ELVAY _ WILSON MANUEL

ABAD MANTILLA _ JOHANNA AZUCENA
ABAD MANTILLA _ JOHANNA AZUCENA
ABAD VILLAFUERTE _ LUIS EMILIO
AGUILAR CEDENO _ALBERTO

AGUILAR TORRES _ GABRIELA STEFANIA
AGUILERA SALAZAR _ ANGEL ALBERTO
AGUIRRE INIGUEZ _ MARTHA PAOLA
ALBAALVARADO _ MARCO MARTIN
ALMAO HEREDIA _ NAUDY ONOFRE
ALVARADO BARCIA _ JOSE ELEAZAR
AMAT DIAZ _ JAZMINE DEL CARMEN
ANDRADE _ ISRAEL DAVID

ANDRADE ELVAY _ JUANITA GUADALUPE
ANDRADE VERA _ OSWALDO

Se selecciona el profesor que se desea buscar, en este ejemplo seleccionaremos a la profesora

Lissette Silvestre:

Buscar Profesor

SILVESTRE PAEZ _ LISSETTE CAROLINA|

Ir
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A continuacion, aparecera en pantalla todos los cursos que ha dictado la profesora, desde los cursos que ya han cerrado hasta el que se

encuentra activo:

7N TECNCLOGICO
W< EURCAMERICAND

N‘OD\‘S n? 2F8  finicio  Osali

Listado de Cursos Profesor

Introduzca el texto a buscar... |
ID.CURSO MATERIA ‘ NOMERE P.PROFESOR FFINAL ESTADO NO.ALUM. MNO.ENCL.
10313-8  [METT ] METOD. TEC. DE INV. 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.8 2023-04-10 ACTIVO 25 25
10274-5  [GMCE3] GES,/MAR.Y COM. ELECT. 3 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2023-04-12 ACTIVO 5 5
10205-8 | [METD ] METOD. TEC. DE INV. 1 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.8 2023-03-13 CERRADO 24 23
10149-5  [MARKM] MARKETING MIX LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.9 2023-03-24 ACTIVO 5 4
10148-5  [MARK ] MARKETING 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 3.0 2023-03-14 CERRADO 6
10047-3 | [MARK1] MARKETING I LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2023-02-08 CERRADO 6
09953-8 | [METT ] METOD. TEC. DE INV. 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.7 2023-01-11 CERRADO 24 24
09934-7 | [MARK ] MARKETING 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2023-01-11 CERRADO 11 10
09867-3 | [GMCE2] GEST. DE MARCA Y COM. ELECT. 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2022-12-21 CERRADO 5 5
08848-2  [MARK1] MARKETING I LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.9 2022-12-09 CERRADO 3 3
09758-2 | [GMCE1] GEST. DE MARCA Y COM. ELECT. 1 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2022-11-23 CERRADO 6 6
08736-7  [MARK1] MARKETING I LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.9 2022-11-09 CERRADO 11 9
09694-1 | [1010 ] METODOS DE INVESTIGACION LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.9 2022-12-05 CERRADO 26 25
09667-1 | [MARE3] MARKETING ESTRATEGICO 3 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2022-10-07 CERRADO 10 10
09585-1 | [METT ] METOD. TEC. DE INV. 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.6 2022-10-03 CERRADO 7 7
09336-5 | [MARE2] MARKETING ESTRATEGICO 2 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2022-09-09 CERRADO 10 10
08456-6  [METD ] METOD. TEC. DE INV. 1 LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 4.7 2022-09-05 CERRADO 27 28
09435-3 | [MARES] MARK. ESTRATEGICO LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 5.0 2022-08-10 CERRADO 9 9
05413-8 [PENCR] PENSAMIENTO CRITICO LISSETTE CAROLINA SILVESTRE PAEZ 3.0 2022-08-25 CERRADO 6 6
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Revisar Encuesta Evaluativa

En la opcion de Revisar Encuesta Evaluativa, se puede revisar las preguntas de la Evaluacion de

Desempefio y se podra visualizar de la misma forma que la veria el alumno.

# Quiz Aplicacion | 55 555 555 5558 | | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

TEYESTIT | ENCUESTAEVALUATIVA | | [ |

5501 e row soci B e rowo i
PUNTAJE: 130
PREGUNTAS: 26

Estimado alumno esta tomado la siguiente evaluacion; usted no puede hacer lo siguiente en su navegador de internet cuando este dando la evaluacion:
1.- No puesde ir para atras.

2.- No puede refrescar la pagina o digitar la tecla F5.

Esto hara que AUTOMATICAMENTE el sistema de por terminada la evaluacion y el ESTADO de esta sea de INCOMPLETO

Si esta de acuerdo de clic en CONTINUAR. Gracias!!
Advertencia: EN CASO DE QUE ADEUDE VALOR A LA INSTITUCION, ESTE EXAMEN NO ES CALIFICADO. PERDERA

LA MATERIAY POR ENDE DEBERA REPETIRLA PREVIA CANCELACION NUEVAMENTE DE LA MISMA. PARA
MATRICULARSE NO DEBERAN EXISTIR VALORES ATRASADOS.

Pregunta 1

' Quiz Aplicacion | 55 555 555 5558 | | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

J | ENCUESTA EVALUATIVA | YRS | 10 1688 |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 1 DE ] VALOR 5 Tiempo: Oh 17m 10s

CALIFIQUE EL CONTENIDO ACADEMICO RECIBIDO EN ESTA MATERIA

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MUY MALO
MALO
REGULAR
BUENG

@  EXCELENTE

MN/S NO/RESPONDE

Siguiente W
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Pregunta 2

# Quiz Aplicacion | 55.555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO
| ETEEEETEITN | ENCUESTA EVALUATIVA | [TYENYTEvEDY | 160 16 |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA: Z DE [EfJ VALOR 5 Tiempo: Oh 16m 50s

EL INSTRUCTOR DEMOSTRO SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA

FROFES0R

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO DEMOSTRO CONOCIMIENTOS
DEMOSTRO MUY POCOS CONOCIMIENTOS
DEMOSTRO A VECES

® DEMOSTRO CASI SIEMPRE

SIEMPRE DEMOSTRO CONOCIMIENTOS SOBRE LA MATERIA

Pregunta 3

< Quiz Aplicacion | 55.555.555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO
| ETEIT ST | ENCUESTA EVALUATIVA | EIYEVYTEEIETY | 168 16 |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 3 DE ) VALOR 5 Tiempo: Oh 16m 36s

FUERON SATISFECHAS TODAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES

PROFE SOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNUMNCA FUEROM SATISFECHAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES
MUY POCO FUERON SATISFECHAS
FUERON SATISFECHAS A VECES

® CAS| SIEMPRE FUEROM SATISFECHAS

SIEMPRE FUERON SATISFECHAS
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Pregunta 4
«# Quiz Aplicacion | 55555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | @I
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 4 DE m VALOR 5 Tiempo: Oh 16m 10s

EL PROFESOR ENTREGO EL MATERIAL Y/O LAS GUIAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LA MATERIA

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO ENTREGC GUIAS DE ESTUDIO
ENTREGO MUY POCO

ENTREGO A VECES

ENTREGO CASI SIEMPRE

® ENTREGO SIEMPRE LAS GUIAS DE ESTUDIO

Pregunta 5
# Quiz Aplicacion | 55555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| CEEE ST | ENCUESTA EVALUATIVA | [TTECTYESE | /6 168 |
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 5 DE E VALOR 5 Tiempo: Oh 14m 9s

LOS EJERCICIOS Y EVALUACIONES CONSTANTES, ME AYUDARON A ENTENDER MEJOR LA MATERIA

PROFESOR

MO HUBIEROM EJERCICIOS NI EVALUACIONES
HUEIEROM MUY POCAS EVALUACIONES ¥ EJERCICIOS
HUEBIEROM A WECES, POCO ME AYUDO

ME AYUDARON EM ALGO A ENTENDER LA MATERIA

®  ME AYUDARON MUCHO A ENTENDER LA MATERIA
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Pregunta 6

# Quiz Aplicacion | 55 555.555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06

Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | @
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 6 DE m VALOR 5 Tiempo: Oh 13m 41s

CALIFIQUE LA PEDAGOGIA (DIDACTICA O METODOS DE EXPLICAR LA MATERIA) DEL PROFESOR.

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MUY MALA .. EL PROFESOR NO TIENE DIDACTICA; NO SABE EXPLICAR
MALA DIDACTICA
DIDACTICA REGULAR

® BUENA DIDACTICA

EXCELENTE DIDACTICA

Pregunta 7

" Quiz Aplicacion | 55 555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | @
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 7 DE B VALOR 5 Tiempo: Oh 13m 24s

ESTA MATERIA ME CAUSO ESTRES..

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUE 5TA

ME CAUSO MUCHO ESTRES

CASI SIEMPRE ME CAUSO ESTRES

A VECES ME CAUSO ESTRES

ME CAUSO MUY POCO ESTRES
® NO ME CAUSO ESTRES

NO LO SE/ NO PUEDO RESPONDER

1200 06/23/2021 15:30:06
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Pregunta 8
ICUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06

# Quiz Aplicacion | 55.555.555.5 |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | @ a |
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 8 DE m VALOR 5 Tiempo: Oh 13m Os

EL PROFESOR HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE FACILITARON ENTENDER LA MATERIA

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNUMNCA HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES,
HIZO MUY POCO USO
AVECES HIZC USO

® HIZO USO CASI SIEMPRE

SIEMPRE HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE ME FACILITARCN ENTENDER
Siguiente W

Pregunta 9

£ Quiz Aplicacion | 55 555 555 5558 | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO
| CEEETEIIT | ENCUESTA EVALUATIVA | (RETYERE | 10 |6 |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA 9 DE [fJ VALOR 5 Tiempo: Oh 12m 328

EL PROFESOR MOTIVO A LOS ALUMNOS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FOROS, CONVERSATORIOS ETC.

PROFE 50R

MUNCA HUBIERON FOROS MI CONVERSATORIOS NI PARTICIPACION EM CLASES
HUBO MUY POCA PARTICIPACION EN CLASE, FOROS Y CONVERSATORIOS

HUBO A VECES
® CAS| SIEMPRE HUBIEROMN FOROS ¥ CONVERSATORIOS ¥ PARTICIPACION DE ALUMNGS

HUEBIEROM SUFICIENTES FOROS ¥ COMWVERSATORIOS ; LOS ALUMNOS PARTICIPAROM EN CLASE
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Pregunta 10
# Quiz Aplicacion | 55 555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| TSI | ENCUESTA EVALUATIVA | IIDECYEESETY | 0 (6D |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 10 DE J VALOR 5 Tiempo: Oh 12m 11s

SE UTILIZARON APROPIADAMENTE LOS EQUIPOS Y MATERIALES EN CLASE...(DATA SHOW, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, MAPAS CONCEPTUALES, ETC.)

PROFES0R

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NUMNCA SE UTILIZARON
SE UTILIZARON MUY POCO
A WECES 51 SE UTILIZARON
®  CAS| SIEMPRE SE UTILIZARCN

SIEMPRE SE UTILIZARON
Siguiente M

Pregunta 11

# Quiz Aplicacion | 55 555.555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06

Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATVA | (DESTYEEIETY | 10 16D |
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 11 DE I) VALOR 5 Tiempo: Oh 11m 56s

¢ RECOMENDARIA UD. ESTE PROFESOR PARA DICTAR LA MISMA U OTRA MATERIA ?

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NUNCA LO RECOMENDARIA

LO RECOMENDARIA MUY POCO
LO RECOMENDARIA A VECES

LO RECOMENDARIA CASI SIEMPRE

®  SIEMPRE LO RECOMEMDARE
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Pregunta 12

#" Quiz Aplicacion | 55555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | @il
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 12 DE B VALOR 5 Tiempo: Oh 10m 59s

EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES

PROFE SOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NUNCA FUE PUNTUAL

FUE MUY POCO PUNTUAL
AWECES FUE PUNTUAL OTRAS MO
CASI SIEMPRE FUE PUNTUAL

®  SIEMPRE FUE PUNTUAL

Pregunta 13

Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | @A
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 13 DE B VALOR 5 Tiempo: Oh 10m 42s

EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE Y CORRECTAMENTE EN EL CURSO

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO LO SE .- NO HIZO SABER
MNUNCA PASO LISTA

PASO LISTA A VECES

PASO LISTA CASI SIEMPRE

®  SIEMPRE PASO LISTA

1200 06/23/2021 15:30:06
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Pregunta 14

" Quiz Aplicacion | 55555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06

Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| RIS | ENCUESTA EVALUATIVA | [EEEEREDY | 160 16 |
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 14 DE E VALOR 5 Tiempo: Oh 10m 10s

EL PROFESOR ORDENO REALIZAR ESTUDIOS Y TRABAJOS AUTONOMOS A LOS ALUMNOS,

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NUNCA ORDENO REALIZAR ESTUDIOS NI TRABAJOS AUTONCMOS A LOS ALUMNOS
SE REALIZARON MUY POCOS
A VECES ORDENO

® CAS| SIEMPRE ORDENG

SIEMPRE ORDENG Y SE REALIZARON ESTUDIOS ¥ TRABAJOS AUTONOMOS

Pregunta 15

" Quiz Aplicacion | 55 555 555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | @il
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 15 DE E VALOR 5 Tiempo: Oh 9m 52s

EL PROFESOR HIZO CONOCER EL SYLLABUS Y LOS TEMAS DE LA MATERIA

PROFE SO0R

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO HIZO CONOCER EL SYLLABUS NI LOS TEMAS
HIZO CONQCER PERQ, MO EXPLICO BIEM EL TEMARIO
HIZO CONOCER Y EXPLICO BREVEMENTE

® HIZO CONOCER Y EXPLICO BIEN
SI HIZO CONOCER Y EXPLICO MUY BIEN

NC LO SE.NO ME ACUERDO O NO SE QUE ES ESO
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Pregunta 16

# Quiz Aplicacién | 55.555.555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | @
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 16 DE E VALOR 5 Tiempo: Oh 9m 33s

EN ESTE CURSO HUBO CORRELACION DE LOS TEMAS DICTADOS CON EL SYLLABUS

PROFESOR

SELECCIONE UNA RE SPUESTA

NO HUBO CORRELACION EXPLICO TEMAS QUE NO ESTABAN EN EL SYLLABUS
HUBO MUY POCA CORRELACION
HUBQ A VECES CORRELACION

® CAS| SIEMPRE HUBO CORRELACION

HUBO BUENA CORRELACION

Pregunta 17

" Quiz Aplicacion | 55.555.555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | M-8 N
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 17 DE ﬂ VALOR 5 Tiempo: Oh 9m 17s

LOS ESTUDIANTES FUERON TRATADOS POR EL PROFESOR CON RESPETO

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NUMCA FUERON TRATADOS CON RESPETO
MUY POCO

AVECES

CASI SIEMPRE

®  SIEMPRE
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Pregunta 18

< Quiz Aplicacion | 55.555.555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO
| CTEIITETIITY | ENCUESTA EVALUATIVA | (TSR | (@0 |6 |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 18 DE [IJ VALOR 5 Tiempo: Oh 9m 5s

LA HERRAMIENTA ZOOM ES DE Mi CONOCIMIENTO

SELECCIONE UNA RESPUE 5TA

NC COMNOZCO NADA
COMOZCO MUY POCO
CONOZCO MAS O MENCS
CONOZCO BIEN

® CONOZCO MUY BIEN

Pregunta 19

1200 06/23/2021 15:30:06

# Quiz Aplicacion | 55555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06

Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | @
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 19 DE m VALOR 5 Tiempo: Oh 8m 52s

LA HERRAMIENTA MOODLE ES DE Ml CONOCIMIENTO

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNO CONCZCO NADA DE MOCDLE
CONGCZCO MUY POCO

CONGCZCO MAS O MENOS
CONGCZCO BIEN

® COMOZCO MUY BIEN MOODLE
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Pregunta 20

#" Quiz Aplicacion | 55555.555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | @il
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 20 DE [fJ VALOR 5 Tiempo: Oh 8m 33s

YO UTILIZO MODVS PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS Y MIS PAGOS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MO UTILIZO PARA NADA MODWVS
UTILIZO MUY POCO
UTILIZO MAS © MENOS
®  UTILZO LO SURICIENTE
UTILIZO SIEMPRE

MNO SE QUE ES ESO DE MODVS

Pregunta 21

EER ERF

4 Quiz Aplicacion | 55555555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO
| ECEIEIRVETIT | ENCUESTA EVALUATIVA | EEVEETENETY | [0 (6 |

PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 271 DE I VALOR 5 Tiempo: Oh 8m 19s

MIS CALIFICACIONES Y MIS PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MUMCA SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS

® MUY POCO SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS
SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS A VECES
CASI SIEMPRE SE ENCUENTRAMN ACTUALIZADAS

SIEMPRE SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS
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Pregunta 22

" Quiz Aplicacion | 55.555.555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | @l
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 22 DE [fJ VALORS Tiempo: Oh 8m 5s

EL PROFESOR MOTIVO A LOS ESTUDIANTES A LA INVESTIGACION

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUE STA

NUNCA NOS MOTIVO A LA INVESTIGACION
NOS MOTIVO MUY POCO
NOS MOTIVO A VECES

®  CASI SIEMPRE NOS MOTIVO A INVESTIGAR

SIEMPRE NOS MOTIVO A INVESTIGAR

Pregunta 23

# Quiz Aplicacion | 55 5555555558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO |
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | 3 e
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 23 DE E3 VALOR 5 Tiempo: Oh 7Tm 51s

OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS ON LINE (VIRTUAL)

OTROS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO ME AGRADA LOS ESTUDIOS VIRTUALES (ON LINE)
ME AGRADAN MUY POCO

ME AGRADANM A VECES

CASI SIEMPRE ME AGRADAN

®  ME AGRADA MUCHO ESTUDIAR ON LINE O VIRTUAL

1200 06/23/2021 15:30:06

1200 06/23/2021 15:30:06
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Pregunta 24
# Quiz Aplicacion | 55 555.555.5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | a0 B
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 24 DE m VALOR 5 Tiempo: Oh 7m 36s

OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL

OTROS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO ME AGRADA LOS ESTUDIOS PRESENCIALES, PREFIERC ON LINE O VIRTUAL
ME AGRADA MUY POCO LOS ESTUDIOS PRESEMNCIALES

ME AGRADA A VECES

CASI SIEMPRE ME AGRADA

® ME AGRADA MUCHO LOS ESTUDIOS PRESENCIALES

Pregunta 25

" Quiz Aplicacion | 55.555.555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

| | ENCUESTA EVALUATIVA | N0 K
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 25 DE [[fJ VALOR 5 Tiempo: Oh 7m 20s

SU OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EUROAMERICANO
[ msTITuCIoN |

SELECCIONE UNA RESPUE STA

MUY MALA ADMINISTRACION
MALA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION REGULAR
@ BUENA ADMINISTRACION
EXCELENTE ADMINISTRACION

MO QUIERQ/NO PUEDOC OPINAR MADA
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Pregunta 26
# Quiz Aplicacion | 55 555 555 5558 | ENCUESTA | MULTIPLE | LIMITADO UN SOLO INTENTO | 1200 06/23/2021 15:30:06
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

! | ENCUESTA EVALUATIVA | 30 X
PUNTAJE: 130
PREGUNTA: 26 DE m VALOR 5 Tiempo: Oh Tm 2s

LOS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTUALES A LAS CLASES
[ ALUMNO |

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNUMNCA LLEGAN A TIEMPO
MUY POCAS VECES LLEGAN A TIEMPO
POCAS WVECES LLEGAN A TIEMPO

® REGULARMENTE LLEGAN A TIEMPO

SIEMPRE LLEGAN A TIEMPO

Una vez que el estudiante termina de realizar la Evaluacion de Desempeftio le aparecera el siguiente

cuadro indicando que ha completado dicha evaluacion.

‘ " L] .
 Quiz Aplicacion
Alumno: ANTONIO MARQUES FIRMINO

USTED YA FINALIZO SU EVALUACION

EVALUACION COD.: | 55.555.555.5558 | | | | 0 1

EVALUACION DE | [GESSO] GESTION SOCIAL | | | ENCUESTA EVALUATIVA
/

INICIO DE EVALUACION | 6/23/2021 3:10:06 PM | FINALIZACION DE EVALUACION | 6/25/2021 3:20:57 PM
ESTADO DE SU EVALUACION | COMPLETA

33



EuroAmericano
TECNOLOGICO

LQJ UNIVERSITARIO MODVS _ IV

Manual De Usuario

Autoevaluacion Institucional

Analisis Profesor

La opcion Analisis Profesor sirve para conocer de forma individual como han sido evaluados los profesores, esto puede ser filtrado por

fechas, desde la fecha inicial hasta la fecha final que tuvo la materia o que se desea buscar.

P TECNOLOGICO e W EB nici Ysali
'SG! EUROCAMERICANO MOD\;S ? § 1 #Ainicio Osalir

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENO > ANALISIS DE ALUMNOS APROFESORES > ANALISIS D

ANALISIS DE PROFESORES

m
T
m
[¥2]
]
m
o

Filtros para la busgueda:

F.Desde: F.Hasta:
A A

Introduzca el texto a busfar... |
|

ID.PRO . TITULO [~ | TIT T.EVAL. -/ NO.CURSOS [-|| PRPROFESOR [-|| NO.ALUM. [-|| NO.ENCU. |_|| EMAIL | CURRICULUM
Fecha inicial = Fecha final M [~] - = -

Sin datos para mostrar

Suma= Prom= Suma= Suma=

34



[

EuroAmericano
TECNOLOGICO

@ UNIVERSITARIO MODVS _ IV

Manual De Usuario

Autoevaluacion Institucional

En el siguiente ejemplo se hizo el filtro desde el mes de marzo hasta abril, es decir, 1 mes:
= [en——— C . s o
- BT A MOD\/S' ? 268 finico  OSalir

ANALISIS DE PROFESORES

Filtros para la busqueda:

F.Desde: F.Hasta: m

Introduzca el texto a buscar...
ID.PROFESOR NOMBRE | TITULO | TITULO EN AREA ULT. EVAL. |- | | HO.CURSGS |~ | | PPROFESOR - | | HO.ALUM, [~ | | NO.ENCU. | EMAIL | CURRICULUM
913535845 E[ELR%S“LW‘NO CEDEMO  |jcenciado  ENFERMERIA Enfermeria 2023-04-04 4 46 66 60 oY
908400989 | 3 (y A VILEGAS | rernglogo | LABORATORIO CLINICO Enfermeria 2023-03-31 1 4.4 23 3 @
EDISON LEONARDO . .

926770017 | pocs 2o SEGURR Magister | EDUCACION Pedagogia 2023-04-01 1 47 15 14 ®

1717356669 SEE?S;EZ‘ CORINA BYNUCA | 15 0aniero | GESTION DE RIESGOS ¥ EMERENCIAS Otros 2023-03-26 1 4.8 12 9 oY

LILTAM ISABEL . EDUCACIGN SUPERIOR, INVESTIGACION E . ,

922401971 | | eoMENEIILDO PEREZ MAgIStEr  INNOVACIONES PEDAGOGICAS Pedagogia 2023-04-01 ! 50 & & i
ANAA MAGDALENA . GERENCIA DE LAS FINANZAS Y LOS o

962947768 MALVACIAS ESCALONA Magister NEGOCIOS Administrativa  2023-03-31 1 5.0 i1 9 @
DILECTA ROSSANA

908044167 | oo U M o Tecnologo | ARTE Arte 2023-03-25 1 47 8 7 ®

923737126 ;"E';‘}g’é"“ DENISE LEON Magister | CIENCIAS DE LA EDUCACION Pedagogia 2023-04-01 1 4.8 26 2 oY

950646018 | g VERA Licenciado | ENFERMERIA Enfermeria 2023-03-31 1 49 4 3 e

Suma=12 Prom=4.8 Suma=171 Suma=157

Esta pantalla también muestra la cédula de identidad del profesor, nombre del profesor, titulo, area en la que imparte clases, ultima
evaluacion, namero de cursos que ha tenido en ese mes, puntaje de profesor, nimero de alumnos que ha tenido en ese mes y el numero

de evaluaciones realizadas por parte de los alumnos en ese mes.
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En este apartado, se puede filtrar a todos los profesores principalmente por rango de calificacion, los profesores que tengan una

calificaciéon menor a 4.5 apareceran resaltados en amarillo.

‘_
”

4 TECNOLOGICO
EURCAMERICANO

Filtros para la busqueda:

Nfb_D_\.s ? AFB Minicio  Osalir

ANALISIS DE PROFESORES

Opcion para enviar una

1< i F.Hasta: i Limpiar . y
Cédula de notificacion al profesor de
identidad del : " , o di
ofosor Titulo Area en la que Numero N acuerdo al 1n’dlca(.10r que
p imparte clases — de cursos alumnos —— tenea mas baio.
|I'|:rcduzca el texto a buscar.. |
R I HEMBRE I T I I 4RE I e I M s*&es—.-maeﬁss R l o8 T I NE-EMGH—— EMAIL | CURRICULUM
913535845 E[’ELR%S“LW‘”O CEDENC ' |jcenciado  EMFERMERIA Enfermeria 2023-04-04 4 | 4.6 66 60 @
. ]
908400989 :f_"&mf ATRICIAVILLEGAS | v rologo | LABORATORIO CLINICO Enfermeria 2nz£-03-31 1 l 4.4 23 l 23 e
926770017 | LSO LEQUIARDO Magister  EDUCACION Pedsnnni= 20 Wt . : o
Nt . Fecha de tiltima Puntaje Niimero de
1717356¢ profesor Ingeniero | GESTION DE RIESGOS Y EMERENCIAS ot evaluacion profesor evaluaciones @
. EDUCACION SUPERIOR, INVESTIGACION E : o realizadas
9228018 e MENENILDO PEREZ Magister | 1NOVACIONES PEDAGOGICAS Pedagogia 202304 ! 50 b
ANAA MAGDALENA . GERENCIA DE LAS FINANZAS Y LOS o
962947768 MALVACIAS ESCALONA Magister NEGOCIOS Administrativa | 2023-03-31 1 5.0 11 q ©
DILECTA ROSSANA
908044167 | (o onecO Tecnologo | ARTE Arte 2023-03-25 1 4.7 8 7 ®
923737126 ;"EIJ"'ISE’“ DEMISE LEON Magister  CIENCIAS DE LA EDUCACION Pedagogia 2023-04-01 1 4.8 26 2 oY
950646018 ﬁgﬁN%Rémm“ VERA Licenciado ~ EMFERMERIA Enfermeria 2023-03-31 1 4.9 4 3 oY
Suma=12 Prom=4.8 Suma=171 Suma=157
Promedio
global de
puntuacion
profesores
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En esta pantalla, también se puede apreciar la columna de EMAIL y CURRICULUM, las cuales
son de suma importancia para poder llevar un seguimiento al docente sobre la puntuacion obtenida
en un determinado curso, si se necesita hacer alguna retroalimentacion o brindar un incentivo por
su buena labor, asi mismo para poder visualizar la hoja de vida del docente y verificar que se

encuentre actualizada en el sistema.

EMAIL | CURRICULUM

ENVIAR L O]

@ |6 & 06 0 o ¢

Para el siguiente ejemplo, se dara click en la columna , con esta opciodn, cada director de
carrera puede hacer una observacion al profesor. El director de carrera cuenta con un e-mail de
seguimiento, el mismo estard formado por la inicial del nombre, el apellido, las palabras
“seguimiento” y con el dominio (@euroamericano.edu.ec, por ejemplo:
amarques_seguimiento(@euroamericano.edu.ec. De dicho correo, el director de carrera envia una
observacion al docente en caso de que note algun error en la plantilla, al profesor le llegara la
notificacion a su correo institucional o personal de acuerdo al que tenga guardado en la base de
datos de Listado Curriculum del sistema MODVS y deberé responder al e-mail que le llego.
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ENVIAR EMAIL (3]

@
ASUNTO

|INDICADOR BAJO PROMEDIO

Estimado profesor, en el sequimiento de evaluaciones a profesor que estoy realizando he notado que el indicador de presentacidn de
syllabus no est3 satisfactorio. Por favor, mejore su puntuacion presentando siempre a los estudiantes el syllabus correspondiente z lz
materia a dictar.

At Walter Maldonzado De La Cruz

Vicerrector Académico

Al dar click en CURRICULUM, aparecera la hoja de vida del docente:

Curriculum Vitae

Datos Personales

|
7 S
Nombre ITALO SILVANO
Apellidos CEDENO FLORES
Cedula 913535845
Direccion COOP BELLA VISION SL7 MZ 431 Titulo EMFERMERIA
Lugar de Residencia GUAYAQUIL Area
Telefono 2273018 Telefono 0997318274
Celular 0997318274
E-mail flores0198%@outlock.com Facebook
E-mail [ ENVIAR MAIL | Twitter
Web Instagram
Fecha Nacimiento 1/1/1981 Provincia Guayas v
Edad 42 Nacionalidad ECUATORIANA
Sexo Masculino v Estado Civil Casado w
Subir Curriculum DOC o PDF Selact Subir Foto 140 x 140 Selact
Ver Curriculum

38



EuroAmericano
TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

Manual De Usuario

Autoevaluacion Institucional

Para analizar un profesor en especifico se dara click a la ID del profesor

w

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERNO > ANALISIS DE ALUMNOS APROFESORES » ANAL

ANALISIS DE PROFESORES

Filtros para la busqueda:

MODVS -1V

F.Desde: 2023 DAR F.Hasta: 2023-04-06
CLICK
byéear...
ID.PROFESOR | J NOMERE ] | TITULO - | | TITULO EN [~]|AREA  [-]| WTEVAL [~ || NO.CURSOS - || RPROFESOR|-| | NO.ALUM. [ | | NO.ENCU. - | | EMAIL | CURRICULUM | - |
913535845 [TALO SILVANO CEDENO FLORES | Licenciado = ENFERMERIA Enfermeria 2023-04-04 4 46 &6 &0 @
950646018 ANA CRISTINAVERA FRANCO Licenciado | ENFERMERIA Enfermeria 2023-03-31 1 4.9 4 3 ®
908400989 | (1l PATRICIA VILLEGAS Tecnologe | LABORATORIO CLINICO Enfermeria 2023-03-31 1 4.4 3 23 ®
EDISON LEOMARDO POSLIGUA ) .

926770017 0000 Magister  EDUCACION Pedagogia 2023-04-01 1 17 15 14 ®
HERODITA CORINA AYNUCA . .

1717356669 | [-hODTA Ingeniero | GESTION DE RIESGOS Y EMERENCLAS Otros 2023-03-26 1 4.8 12 ) ®

LILIAM ISABEL HERMENETILDO ] EDUCACIGN SUPERIOR, INVESTIGACION E .

922401971 PEREZ Magister INNOVACIONES PEDAGOGICAS Pedagogia 2023-04-01 1 5.0 [} 6 @

962947768 | purg o CDAENAMALVACIAS  yyogicter  GERENCIA DE LAS FINANZAS ¥ LOS NEGOCIOS Administrativa | 2023-03-31 1 5.0 1 9 ®
DILECTA ROSSANA GRELLANA

908044167 OLECTRR! Tecnologo | ARTE Arte 2023-03-25 1 47 8 7 ®

923737126 VIVIANA DENISE LEON FEIOO | Magister  CIENCIAS DE LA EDUCACION Pedagogia 2023-04-01 1 48 2 2 @

Suma=12 Prom=4.8 Suma=171 Suma=157
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Aparecera la evaluacion de desempefio de forma general con el promedio obtenido en cada una de las preguntas que han sido respondidas
por la totalidad de los cursos y estudiantes que ha tenido.

EVALUACION DE DESEMPENO: DE ALUMNOS A PROFESORES

PROFESOR: ITALO SILVANO CEDENO FLORES - CANTIDAD EVALUACIONES: 60 - ULTIMA EVALUACION: 2023-04-04 .

PREGUNTA DETALLE ALUMNO INSTITUCION PROFESOR OTROS

1 CALIFIQUE EL CONTENIDO ACADEMICO RECIBIDO EN ESTA MATERIA 16

2 EL INSTRUCTOR DEMOSTRO SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA 46

3 FUERCN SATISFECHAS TODAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES 46

4 EL PROFESOR ENTREGO EL MATERIAL Y/O LAS GUIAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LA MATERIA 46

5 LOS EJERCICIOS ¥ EVALUACIONES CONSTANTES, ME AYUDARCN A ENTENDER MEJOR LA MATERIA 47

6 CALIFIQUE LA PEDAGOGIA (DIDACTICA O METODOS DE EXPLICAR LA MATERIA) DEL PROFESOR. 46

7 ESTAMATERIA ME CAUSO ESTRES. 45

8 EL PROFESOR HIZO USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE FACILITARON ENTENDER LA MATERIA 45

g EL PROFESOR MOTIVO A LOS ALUMNOS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FOROS, CONVERSATORIOS ETC. 46

10 SE UTILIZARCN APROPIADAMENTE LOS EQUIPOS Y MATERIALES EN CLASE.. (DATA SHOW, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, MAFAS CONCEPTUALES, ETC.) 46

11 ¢ RECOMENDARIA UD. ESTE PROFESOR PARA DICTAR LAMISMAU OTRA MATERIA ? 46

12 EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES 46

13 EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE Y CORRECTAMENTE EN EL CURSO 49

14 EL PROFESOR ORDENG REALIZAR ESTUDIOS Y TRABAJOS AUTONOMOS A LOS ALUMNOS, 47

15 EL PROFESOR HIZD CONOCER EL SYLLABUS Y LOS TEMAS DE LA MATERIA 47

16 EN ESTE CURSO HUBO CORRELACION DE LOS TEMAS DICTADOS CON EL SYLLABUS 14

17 LOS ESTUDIANTES FUERON TRATADOS POR EL PROFESOR CON RESPETOD 17

18 LA HERRAMIENTA ZOOM ES DE MI CONOCIMIENTO 39

19 LA HERRAMIENTAMOODLE ES DE Ml CONOCIMIENTO 38
20 YO UTILIZO MCODVS PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS Y MIS PAGOS 42
bl WIS CALIFICACIONES ¥ MIS PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA PAGINA WEB DE LAINSTITUCION 44
2 EL PROFESOR MOTIVO A LOS ESTUDIANTES ALA INVESTIGACION 46
23 OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS ON LINE (VIRTUAL) 21
24 OPINE SOBRE LA MODALIDAD DE ESTUDICS PRESENCIAL 46
25 SU OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EUROAMERICANO a3
26 LOS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTUALES A LAS CLASES 42

Count: 26 43 a1 46 34
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Si el directivo desea ver el resultado por cada curso que ha impartido el docente hasta la fecha actual debe dar click en la opcidon de
REPORTE CURSOS. A continuacion, le aparecera la siguiente pantalla:

Listado de Cursos Profesor # de alumnos

por curso
Introduzea el texto a buscar...

ID.CURSO MATERIA NOMERE PPROFESOR FFINAL ESTAD NO.ALUM. NO.ENCU.
10227-3 | [PRIAL] PRIMEROS AUXILIO 1 ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2023-03-26 CERRADO 8 P
10226-2 | [ENFBA] ENFERMERIA BASICA ITALO SILVANO CEDENO FLORES 45 2023-03-18 CERRADO = :
10223-8 | [PRACT] PRACT.HOSPTTALARIAS(Z) ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2023-03-26 ACTIVOD 8 8
10220-5 | [PRATI] PRACT. HOSPTTALARIAS(1) ITALO SILVANO CEDENO FLORES 42 2023-04-04 ACTIVOD 14 12
10217-2 | [CANSU] CANALIZACION ¥ SUEROTERAPIA ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2023-03-31 ACTIVO 21
10216-1 | [FARIN] FARMACOLOGIA E INYECTOLOGIA ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2023-03-24 cranana ) 21
10197-3 | [ENMAT] ENF MAT INF ¥ DEL ADOLECENTE ITALO SILVANO CEDENO FLORES 45 2023-03-08 # de alumnos 18
10196-3 | [ENFMN] ENF MAT INF ¥ CUTIDADO DEL NEONATO ITALO SILVANO CEDENO FLORES 45 2003-02-22 del curso que 17
10096-7 | [ESRSS] ENF SALUD REPROD Y SALUD SEX ITALO SILVANO CEDENO FLORES 49 2023-02-14 . 10
10016-3 | [PRIUX] PRIMEROS AUXILIOS ITALO SILVANO CEDENO FLORES 45 2023-02-03 reahzaro'n la 10
10015-7 | [ENFBA] ENFERMERLA BASICA ITALO SILVANG CEDENO FLORES 47 2023-01-27 evaluacion 11
10012-4 | [ENFEU] ENFERMERIA DE EMERG Y URGENCIA ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2023-02-03 CERRADO 19 17
10011-3 | [ASSCP] ADM SERV SALUD Y CUIDADOS PALIATIVOS ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2023-01-27 CERRADO 19 19
099922 | [INMAI] ENFERMERTA MATERNO INFANTIL ¥ DEL ADOLECENTE ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2023-01-20 CERRADO 18 18
09991-1 | [ENFMN] ENF MAT INF Y CUIDADO DEL NEONATO ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2023-01-13 CERRADO 18 18
09895-4 | [PRATI] PRACT. HOSPITALARIAS(1) ITALO SILVANO CEDENO FLORES 46 2023-01-06 CERRADO 19 19
098897 | [ENMAI] ENF MAT INF Y DEL ADOLECENTE ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-12-18 CERRADO 10 10
098886 | [ENFMN] ENF MAT INF Y CUIDADO DEL NEONATO ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2022-12-10 CERRADO 11 11
09886-4 | [PRATI] PRACT. HOSPITALARIAS(1) ITALO SILVANO CEDENO FLORES 43 2002-12-23 CERRADO 3 10
097615 [PHOS2] PRACTICAS HOSPITALARIAS2 ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2022-11-11 CERRADO 17 17
09603-0  [PRPRO] PRACTICAS PREPROFESIONALES ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-10-28 CERRADO 10 7
09671-5  [ENMAI] ENF MAT INF Y DEL ADOLECENTE ITALO SILVANO CEDENG FLORES 4.8 2022-10-07 CERRADO 21 20
096704 | [ENFMN] ENF MAT INF Y CUIDADO DEL NEONATO ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2022-0-30 CERRADO 21 21
09554-5  [PRPRO] PRACTICAS PREPROFESIONALES ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2022-05-16 CERRADO 16 14
09444-3 | [PRIUX] PRTt=Ron ~inmnans ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-08-26 CERRADO 2 22
0s4432 [EnFBaler  # total de cursos ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-08-10 CERRADO 2 23
09347-5 | [PRATI] PRAG 1. mUSKL IApARIASLL) ITALO SILVANO CEDENO FLORES 47 2022-08-05 CERRADO 20 19
092272 | [PRACT] PRACT.HOSEFTALARIAS(2) ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2022-07-01 CERRADO 18 17
084947 | [ENFMN] ENF MAT INF ¥ CUIDADO DEL NEONATO ITALO SILVANO CEDEMO FLORES 43 2021-10-22 CERRADO 12 11

Prom=4.7

Pagina 1 de 2 (52 elementos)

[ 2 [z

En la parte inferior le aparecera el nimero total de cursos que ha tenido y el promedio general obtenido por las evaluaciones de

desempefio. Al visualizar el nlimero de alumno y el numero de evaluaciones realizadas se puede reflejar que en la mayoria de los cursos
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los alumnos han respondido la Evaluacion de Desempeiio de su profesor, lo cual da mejores resultados al momento que el sistema
pondera la calificacion del profesor porque la mayoria de los alumnos han cumplido con realizarla.

Al dar click en cualquier codigo de curso que se desee revisar, se mostrara la pantalla de EVALUACION UN CURSO vy se podra
visualizar los promedios obtenidos en cada pregunto solo sobre el curso seleccionado

Evaluacion un Curso

CURSO NO.: MATERIA [PRIA1] PRIMEROS AUXILIO 1 CARRERATEC.SUP. EN ENFERMERIA ENF-2 SEM.:1 MES:1 SEC.1
PROFESOR: AYUDANTE:  ITALO KEVIN CEDE¢O BOZA DESDE:3/12/2023 DIAS 5

SALA: SALA 24 (EDIFI. 2) HORARIC:  ENF INTENSIVO 08:00 A 17:00 HASTA:3/26/2023 HOY:20-abr-2023
OBSERVACION MODALIDAD:PRESENCIAL INTENSIVO FLEC INTER 3118/2023
NOALUMNOS 8 NO.ENCUESTAS (o]

1 CALIFIQUE EL CONTENIDO ACADEMICC RECIBIDO EN ESTAMATERIA 46
2 EL INSTRUCTOR DEMOSTRO SUFICIENTES CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA 43
3 FUERCN SATISFECHAS TODAS MIS PREGUNTAS E INQUIETUDES 48
4 EL PROFESOR ENTREGC EL MATERIAL Y/O LAS GUIAS DE ESTUDIO NECESARIAS DE LAMATERIA 48
5 LOS EJERCICIOS Y EVALUACIONES CONSTANTES, ME AYUDARON A ENTENDER MEJOR LA MATERIA 5.0
[ CALIFIQUE LA PEDAGOGIA (DIDACTICA O METODOS DE EXPLICAR LAMATERIA) DEL PROFESOR 47
7 ESTAMATERIAME CAUSO ESTRES 45
8 EL PROFESOR HIZQ USO DE EJEMPLOS E ILUSTRACIONES QUE FACILITARON ENTENDER LAMATERIA 47
9 EL PROFESOR MOTIVO A LOS ALUMNOS PARA PARTICIPAR EN CLASE EN FOROS, CONVERSATORIOS ETC. 45
10 SE UTILIZARON APROPIADAMENTE LOS EQUIPOS Y MATERIALES EN CLASE...(DATA SHOW, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, MAPAS CONCEPTUALES, ETC.) 48
" & RECOMENDARIA UD. ESTE PROFESOR PARA DICTAR LA MISMA U OTRA MATERIA 2 48
12 EL PROFESOR FUE PUNTUAL EN LLEGAR A CLASES 48
13 EL PROFESOR PASO LISTA SIEMPRE ¥ CORRECTAMENTE EN EL CURSO 50
14 EL PROFESOR ORDENO REALIZAR ESTUDIOS Y TRABAJOS AUTONOMOS A LOS ALUMNOS, 5.0
15 EL PROFESOR HIZO CONOCER EL SYLLABUS Y LOS TEMAS DE LA MATERIA 43
16 EN ESTE CURSO HUBO CORRELACION DE LOS TEMAS DICTADOS CON EL SYLLABUS 4.3
7 LOS ESTUDIANTES FUERON TRATADOS POR EL PROFESOR CON RESFETO 5.0
18 LAHERRAMIENTA ZOOM ES DE MI CONOCIMIENTO 4.7
19 LAHERRAMIENTA MOODLE ES DE MI CONOCIMIENTO 42
20 ¥ 0O UTILIZO MODVS PARA CONOCER SOBRE MIS NOTAS Y MIS PAGOS 45
21 MIS CALIFICACIONES Y MIS PAGOS SIEMPRE SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION 45
22 EL PROFESOR MOTIVO A LOS ESTUDIANTES A LA INVESTIGACION 45
23 OFINE SOBRE LAMODALIDAD DE ESTUDIOS OM LINE (VIRTUAL) 20
24 OFINE S0BRE LAMODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL 45
25 SU OPINIGN SOBRE LA ADMINISTRACION DEL EUROAMERICANO 45
26 LOS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTUALES A LAS CLASES 48
Count - 26 48 44 47 32
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Regresamos al ment de LISTADO DE CURSOS PROFESOR y damos click al nimero de Numero de Encuestas:

Listado de Cursos Profesar

Introduzca el texto a buscar..

ID.CURSO MATERIA NOMBRE P.PROFESOR. FFINAL ESTADO NO.ALUM. | MNO.EMCU.
10227-3 | [PRIAL] PRIMEROS AUXILIO 1 ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.7 2023-03-26 CERRADC B [
10226-2 | [ENFBA] EMFERMERIA BASICA ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 4.5 2023-03-18 CERRADC 8 7
10223-3 | [PRACT] PRACT.HOSPITALARIAS(Z) ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.7 2023-03-26 ACTIVO 8 ]
10220-5  [PRATI] PRACT. HOSPITALARIAS(1) ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 4.2 2023-04-04 ACTIVO 14 12
10217-2 | [CANSU] CANALIZACION ¥ SUEROTERAPLA ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.7 2023-03-31 ACTIVO 22 21
10216-1 | [FARIN] FARMACOLOGIA E INYECTOLOGIA ITALO SILVANO CEDEMNO FLORES 4.8 2023-03-24 CERRADC Hacer 21
10197-9 [ENMAI] EMF MAT INF Y DEL ADOLECENTE ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.5 2023-03-08 CERRADC . 18
10196-8 | [ENFMM] ENF MAT INF ¥ CUIDADO DEL NEONATO ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 4.5 2023-02-22 CERRADC CI ICk 17
10096-7 | [ESRSS] ENF SALUD REPROD Y SALUD SEX ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.9 2023-02-14 CERRADC 10 10
10016-8  [PRIUX] PRIMEROS AUXILIOS ITALO SILVANO CEDEMNO FLORES 4.5 2023-02-03 CERRADC 12 10
10015-7 | [ENFBA] ENFERMERIA BASICA ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.7 2023-01-27 CERRADC 12 11
10012-4  [EMNFEU] ENFERMERIA DE EMERG Y URGENCIA ITALO SILVANO CEDEMNO FLORES 47 2023-02-03 CERRADC 19 17
10011-3 | [ASSCP] ADM SERV SALUD ¥ CUIDADOS PALIATIVOS ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.8 2023-01-27 CERRADC 15 19
09992-2  [IMMAI] ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Y DEL ADOLECENTE ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 4.9 2023-01-20 CERRADC 18 18
09391-1  [ENFMN] ENF MAT INF ¥ CUIDADO DEL NEQNATO ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.8 2023-01-13 CERRADC 18 18
09895-4 [PRATI] PRACT. HOSPITALARIAS(1) ITALO SILVANO CEDEMNO FLORES 4.6 2023-01-06 CERRADC 19 19
09289-7 [ENMAI] ENF MAT INF Y DEL ADOLECENTE ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-12-18 CERRADC 10 10
09888-5  [ENFMN] ENF MAT INF ¥ CUIDADO DEL NEONATO ITALO SILVANO CEDEMNO FLORES 47 2022-12-10 CERRADC 11 11
09826-4 [PRATI] PRACT. HOSPITALARIAS(1) ITALO SILVAMO CEDENO FLORES 4.3 2022-12-23 CERRADC g 10
09761-5  [PHOSZ] PRACTICAS HOSPITALARIASZ ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 47 2022-11-11 CERRADC 17 17
09593-9  [PRPRO] PRACTICAS PREPROFESIONALES ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-10-28 CERRADC 10 7
09671-5 | [ENMAI] ENF MAT INF Y DEL ADOLECENTE ITALO SILVANO CEDEMNO FLORES 4.8 2022-10-07 CERRADC 21 20
09670-4  [ENFMN] ENF MAT INF ¥ CUIDADQ DEL NEQNATO ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.8 2022-05-30 CERRADC 21 21
09554-5 [PRPRO] PRACTICAS PREPROFESIOMALES ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 4.8 2022-0%-16 CERRADC 16 14
09444-3 | [PRIUX] PRIMERQS AUXILIOS ITALO SILVANO CEDENO FLORES 4.9 2022-08-26 CERRADC 22 22
09443-2  [ENFBA] ENFERMERIA BASICA ITALO SILVAMO CEDEMNO FLORES 4.9 2022-08-10 CERRADC 22 23
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Posteriormente, aparecera la siguiente pantalla con los nombres y datos de los alumnos que han realizado la Evaluacién de Desempeio

y quienes no la han realizado también marcéndolos en la columna de ESTADO como FALTA:

Evaluacion un Curso

CURSONO: 1022-3 MATERIA: [PRIA1] PRIMEROS AUXILIO 1 CARRERATEC.SUP. EN ENFERMERIA ENF-2 SEM.1 MES:1 SEC.1
PROFESOR: ITALO SILVANO CEDENO FLORES AYUDANTE:  ITALO KEVIN CEDE; O BOZA DESDE:3/12/2023 DIAS:5
SALA SALA 24 (EDIFI. 2) HORARIO: ENF INTENSIVO 08:00 A 17:00 HASTA:3/26/2023 HOY:20-abr-2023
OBSERVACION: MODALIDAD:PRESENCIAL INTENSIVO FLEC.INTER:3/18/2023
NO.ALUMNOS 3 NO ENCUESTAS 6

NO. CED. ALUMNO NOMINA ESTADO NOTA TELF. 1 TELF. 2 TELF. 3

1 928890334 GAVINO ROMERO MARCO ANTO

2 924902117 CUZCO CABRERA JAZMIN ISA 0992666822

3 924562960 ARTEAGA RODRIGUEZ VIRGINIAA

4 952062180 SOLIS VALENCIA SASKIAVIC 0989816974

5 928585256 LECARO URIZA ANA MARIA

& 953639903 GONZALEZ POZ0 SAMY TAMAR

7 927389551 LEIVA INTRIAGO JULIETT EL

) 931073084 CHOEZ DIAZ NEY LEONAR
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2. OPCION 2: ANALISIS DEL DESEMPENO FUNCIONARIOS
Evaluar

El andlisis de desempefio funcionarios contiene dos opciones, las cuales son EVALUAR y

RESULTADOS.

RIS T T, TR
# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERO » ANALISIS DE DESEMPENO DE DAR
CLICK
ANALISIS DE DESEMPENO DE runuCIUNARIOS

DIRECTIVO: §

EVALUAR

El directivo dara click en la opcion EVALUAR y a continuacién le aparecera un submenu, el
mismo que se desglosa en los siguientes criterios a evaluar como: cumplimiento, eficiencia, trato
y colaboracion. En cada uno de estos criterios serd evaluado cada directivo de la institucion, los
cuales incluyen a: rector, vicerrectores, directores de carrera y personal administrativo de alto

cargo. Cada evaluacion de los criterios estd compuesta por 18 preguntas.

ANALISIS DE DESEMPENO DE FUNCIONARIOS
DIRECTIVO: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

Evaluar Cumplimiento

Evaluar Trato
Evaluar Colaboracion

Comentarios por E-mail anonimo

Por ultimo, se tiene la opcion de COMENTARIOS POR E-AMIL ANONIMO, esta sera usada
por el directivo para expresar alguna sugerencia sobre un directivo en especifico que ha evaluado

de acuerdo a cada uno de los criterios establecidos.
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d . -~
# Evaluacién de Desempefo

COLABRE CON MEJORAR LOS PROCESOS DE NUESTRA INSTITUCION. S| DESEA ENVIAR DIRECTAMENTE AL
INSTITUTO UN EMAIL DE FORMA ANONIMA, PUEDE UTILIZAR ESTA MISMA PAGINA, O PUEDE ENVIARNOS POR
CUAQUIER OTRO MEDIO A evaluar@euroamericano.edu.ec

ESTE EMAIL SERA POR LO TANTO ABSOLUTAMENTE ANONIMO. SIN EMBARGO S| DESEA INDENTIFICARSE, ESCRIBA
SU NOMBRE DESPUES DEL COMENTARIO.

SE GARANTIZA LA ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD.

(Tamafio Fuent

Agradecemos sus comentarios, de cualquier tipo. Nos ayudara a mejorar. Gracias por colaborar en la mejora de nuestra
institucién.

Enviar Comentario

Resultados

La segunda opcidn con la que se cuenta es RESULTADOS.
§ 3 ! EE?&%'E%?}%S m_D_\. ;S- ? j 15:] Hinicio Osalic

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERO > ANALISIS DE DESEMPERO DE FUNCIONARIOS

ANALISIS DE DESEMPENO DE DAR — RIOS

DIRECTIVO: ESTEFANIAERLENI BA  CLICK -

En esta opcidn, el directivo dara click para poder visualizar los resultados de todas las evaluaciones
realizadas a cada uno de los directivos, de acuerdo a los criterios de: cumplimiento, eficiencia,
trato y colaboracion. Se desglosard el siguiente subment con las opciones que se muestran en la

siguiente imagen:
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Ingresar
clave tnica

RI

DIRECTIVO: ANTONIO MARQUES FIRMI

Ver Resultados (Cualitativo)
Ver Resultados (Cuantitativo / Cualitativo)
Ver Resultados (Cubo)

Estos resultados de funcionarios son exclusivos para visualizacion del rector de la Institucion ya

que ingresara a ellos por medio de una clave.
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3. OPCION 3: ANALISIS AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DE
PROFESORES

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENO
EVALUACIONES DE DESEMPENO
DIRECTIVO : ANTONIO MARQUES FIRMINO

CREAR, CONSULTAR Y MODIFICAR EVALUACIONES
ANALISIS DE EVALUACIONES DE ALUMNOS A PROFESORES

ANALISIS DEL DESEMPENO DE FUNCIONARIOS

ANALISIS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARES
EVALUACIONES DE DIRECTIVOS A PROFESORES

En esta opcidn, el directivo podra visualizar los resultados de autoevaluacion de cada uno de los
profesores que forman parte del cuerpo docente del Instituto. Podra colocar la fecha en la que desea
conocer los resultados, dando click en el campo F.DESDE y F.HASTA, seleccionando la fecha

que corresponda.

# Inicie > EVALUACIONES DE DESEMPERO > AUTOEVALUACION DE DESEMPERO DE PROFESORES

Filtros para la busqueda

I F.Desde: \ F.Hasta: / I
AUTOEVALUACION DE DESEMPENO DE PROFESORES
Tntrodurca ol texto 2 buscar.. DAR
1D.PROFESOR PUNTAJE CANTIDAD ULTIMA DIAS EMAIL CURRICULUM
CLICK ] =] 5] 5] =] 8
Sin datos para mostrar
Recuento=0 Prom= Recuento=0

Posteriormente, apareceran los resultados de la blisqueda, en este caso, se encuentra la lista de
docentes que realizaron su autoevaluacion de desempefio en ese periodo de busqueda que se

establecio.
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# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERO >

Filtros para la busqueda

FDesde: 2022-10-10 Limpiar
DAR
CLlCK VALUACION DE DESEMPENO DE PROFESORES
Introduzca el texto a buscar. |
NOMERE PUNTAJE CANTIDAD ULTIMA DIAS ‘ EMAIL ‘ CURRICULUM

903984243 MARQUES FIRMINO 43 20 2023-03-02 45 ®
912350485 ALICIA CRUZ NARANIO 35 20 2022-11-07 164
912608304 IUEL MALDONADO PARRA 33 20 2022-12-07 134 @
915964654 GLENNEINOEMI VELASCO LOPEZ 46 20 2022-11-17 154 @
921079638 MAYRA LORENA ZAMBRANG CHAMBA 47 20 2023-02-07 2 @
922401571  LILTAM ISABEL HERMENEJILDO PEREZ 27 20 2022-12-07 134 ®
924967375 ANGELICA PAOLA GUERRERD VERA 37 20 2023-02-23 56 @
962903464 CLAUDIAA PATRICIA BERNAL LUNA 49 20 2023-02-14 65 @
962947768 ANAA MAGDALENA MALVACIAS ESCALONA 42 20 2022-11-17 154 @
962959805 NAUDY ONOFRE ALMAQ HEREDIA 50 80 2023-02-15 64 Lo
965266695 DORIS MARIA PASCOAL GOMEZ 36 20 2023-02-23 56 @

1308213667 LAYLA YASMINA VITERI RADE 49 20 2023-02-14 65 @
Recuento=12 Prom=4.1 Recuente=12

Para visualizar una evaluacion en especifico puede dar click sobre la ID del profesor y aparecera
la siguiente pestaia.
2am HAinicio Osalir

¥ EEIESEARS MODUS 8,

EVALUACION DE DESEMPENO: AUTOEVALUACION
PROFESOR: MONICA ALICIA CRUZ NARANJO - CANTIDAD EVALUACIONES: 1 - ULTIMA EVALUACION QUE SE HIZO: 2022-11-07

1 TENGO CONOCIMIENTO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICO DEL EURCAMERICANO 50
2 CONOZCO Y ACCEDO A LA PAGINA WEB DEL EUROAMERICANO Y HE REVISADO SUS CONTENIDOS, 50

3. IMPARTO CLASES SEMINARIOS, TALLERES, PRESENCIALES, VIRTUALES O EN LINEA, DE CARACTER TEGRICO O PRACTICO, EN LAINSTITUCION O FUERA DE ELLA, BAJO RESPONSABILIDAD Y

2 DIRECCION DE LA MISMA; 50
4 ORIENTO Y ACOMPARO ALOS ESTUDIANTES A TRAVES DE TUTORIAS PRESENCIALES Q VIRTUALES, INDIVIDUALES O GRUPALES 50
5 DIRIJO Y HAGO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS ¥ PASANTIAS PROFESIONALES; 0.0
6 PARTICIPO EN CURSOS, SEMINARIOS, OBTENCION DE OTROS TITULOS, MAESTRIAS, CONGRESOS 50
7 DISENO Y ELABORO LIBROS, MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DOCENTES O MEJORAS A SYLLABUS 5.0
8 CONTRIBUYO CON MEJORAS A SYLLABUS 50
9 PUBLICO LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO 5.0
10 PREPARD, ELABORO, APLICO Y CALIFICO DE EXAMENES, TRABAJOS Y PRAGTICAS; 50
11 DIRIO TUTCRIAS DE TRABAJOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO, CON EXCEPCION DE TESIS DOCTORALES DE INVESTIGAGION 0.0
12 DIRWOY PARTICIPO EN PROYECTOS DE EXPERIMENTACION E INNOVACION DOCENTE; 0.0
43 PARTICIPO EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS SOCIALES, ARTISTICOS, PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES DE VINGULACION CON LA SOCIEDAD ARTICULADOS A LADOGENCIA E INNOVAGION 20

EDUCATIVA
14 PUBLICO ARTICULOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION 50
15 PROMUEVO, REALIZO Y PARTICIPO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.0
16 CONOZCO MODVS (SISTEMAMODULAR DIDACTICO MODULAR) Y LO UTILIZO DE ACUERDO AMIS FUNCIONES 50
17 CONOZCO Y UTILIZO EFICIENTEMENTE MODVS -V SISTEMA DE PRACTICAS DE APLICACION 50
18 UTILIZO Y FOMENTO EL USQ DE LA BIBLIOTECA Y CONSULTA DE LIBROS 50
19 CONOZO Y UTILIZO EL SISTEMA MODV-VII DE EVALUACIONES ACADEMICAS 50
20 PROMUEVO, REALIZO Y PARTICIPO EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD 0.0

Count : 20 35

En esta se muestra la cantidad de autoevaluaciones que ha realizado el docente, la Gltima fecha en
que la realizé y el puntaje con el que se evalu6 en cada una de las preguntas. El cuestionario se
compone de un total de 20 preguntas y en la ultima fila se puede visualizar el promedio de la

puntacion obtenida.
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4. OPCION 4: ANALISIS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARES

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENO
EVALUACIONES DE DESEMPENO
DIRECTIVO : ANTONIO MARQUES FIRMINO

CREAR, CONSULTAR Y MODIFICAR EVALUACIONES
ANALISIS DE EVALUACIONES DE ALUMNOS A PROFESORES
ANALISIS DEL DESEMPENO DE FUNCIONARIOS

ANALISIS AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DE PROFESORES

ANALISIS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARES

EVALUACIONES DE DIRECTIVOS A PROFESORES

La evaluacion de desempefio pares va enfocada a que cada docente haya evaluado a sus
compafieros de area. A nivel de directivo se puede ver los resultados de los docentes de todas las
areas, con el fin de realizar alguna retroalimentacion o al contrario, dar algun incentivo por su
buena labor.

P IESSEiRe M DAR P o
CLICK

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENO > EVALUACION DE DESEMPENO: DE PROFESORES (PARES)
ANALISIS DE EVALUACION DE DESEMPERNO
Introduzca el texto a buscar...
D ¥ | apELLDO ¥ |NOMBRE  F | AREA ¥ | TTuLo ¥ | TTULOEN ¥ | DOCUMENTO FOTO ANALISIS AIL

922339085 | ANCHALAVALENCIA | AMELAGENITH | Marketing | Magister | GESTION DE MARCA ~/dacs/CV-2020-AMELIA-ANCHALA- CERTIFICADOBSTE178 pdf 0]
"
929345365 | ALCIVAR PEZO ZULLYXIMENA | Enfermeria | Magister | GESTION DE SALUD ~/docs/Curriculum Vitae. Zully Ximena Alcivar Pezo @ ENVIAR
£1453405,pd =
{_ gl
962959605 | ALMAO HEREDIA NAUDY OMOFRE | Marketing | Licenciado | COMUNICACIEN SOCIAL ~/dacs/Curriculum Naudy.pdf ‘ ¢ EBEE
915740013 | ALVARADO BARCIA | JOSEELEAZAR | Pedagogia | Magister | DOCENCIA UNIVERSITARIA ~/dacs/Curriculum Ing. jase alvarada Barcia MSc32165206.pdf & @
i
. ) MASTER UNIVERSITARIO EN METODOS DE ~/dacs/HOJA DE VIDA ROSA ARROEA =
7 E P o -
528442623 | ARROBA CLESTA ROSAAMELA | Pedagogia | Magister | oy colanza DE EDUCACION PERSONALIZADA | 092844262340696032.000 ﬂ 0 EE
‘I
909155160 | ASFIAZURODRIGUEZ | CARLOSLUIS | Enfermeria | Doctor | QUIMICA «loes/Carios Aspiazy resumeS0914388.p0F fi O BB
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En este sentido al dar click sobre analisis se podran visualizar los resultados que ha obtenido dicho
docente por sus pares. Tras hacer el andlisis se puede realizar la retroalimentacion a través de la

opcion EMAIL.

ENVIAR EMAIL [x]

@ ASUNTO
Evaluacion Desempeiio | Prof. a Par | REALIZADO POR:ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SES

En este apartado podra colocar todas las observaciones necesarias, consejos, indicar que se lo

ingresara a alglin curso para mejorar sus habilidades pedagbgicas, etc.
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5. OPCION 5: EVALUACIONES DE DIRECTIVOS A PROFESORES

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENO
EVALUACIONES DE DESEMPENO
DIRECTIVO : ANTONIO MARQUES FIRMINO

ANALISIS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARES

______________________________________________________________________|
EVALUACIONES DE DIRECTIVOS A PROFESORES

Esta evaluacion consiste en que los directivos, como eje fundamental del Instituto conozcan a su

cuerpo docente con el que cuentan para sus labores académicas y conocer su desempefio
académico, por ello, a través de esta opcion se los podra EVALUAR desde la columna

INTERACCIONES.
EE&O ?,';52,2}.58 mﬁ’S' ? f 15 finicio Osalir

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPENO » EVALUACION DE DESEMPENO: DE DIRECTIVOS A P DAR

EVALUACION DE DESEMPENO: | OFESORES
DIRECTIVO: ESTEFANIA L CLICK

Introduzca el texto a buscar...

D % | aPELLIDO 7 |NOMBRE ¥ |TITULO ¥ | TTULDEN ¥ |aREA ¥  DOCUMENTO #INTERACCIONES 7 | MAUSIS 7 | EMAIL
922389065 | ANCHALA VALENCIA | AMELIA GENITH | Magister | GESTION DE MARCA WMarketing ~/docs/CV-2020-AMELIA-ANCHALA- EVALUAR @

CERTIFICADO8S76178.pdf

EDUCACION PERSONALIZADA

EVALUAR @

]
:

809155160 | ASPIAZU.RODRIGUEZ | CARLOS LUIS Doctor QuiMica Enfermeria ~/docs/Carlos Aspiazu resume50914388.pdf
americano.edu.ec/Web

. - . . ~/docs/Curriculum Vitae. Zully Ximena Alcivar Pezo =
926345365 | ALCIVAR PEZO ZULLY XIMENA | Magister | GESTION DE SALUD £ ! EVALUAR ENVIAR
. egEter nrermena £1453405,pof . - @ -
,_ gl
NAUDY . e
. . » \ y
952958605 | ALMAO HEREDIA Pyl Licenciado | COMUNICACION SOCIAL Marketing Jdloes/Curriculum Naudy.psf ‘ EVALUAR @ ENVIAR
. . ~/docs/Curriculum Ing. Jose alvarado Barcia a =
74 ELEAZ ! / )
915740013 | ALVARADO BARCIA | JOSEELEAZAR | Magister | DOCENCIA UNIVERSITARIA Pedagogia st EVALUAR o
921922241 | ANDRADE VERA 0SWALDO EVALUAR o ENVIAR
927262857 | ANGEL GUALE ESTEFANIA Ingeniere | COMERCIAL Administrativa EVALUAR o
MASTER UNIVERSITARIO) EN .
y : - . ~/diocs/HOJA DE VIDA ROSA ARROEA
. . - - )
928442623 | ARROBA CUESTA ROSAAMELIA | Magister | METODOS DE ENSERANZA DE sesamogs | ﬂ EVALUAR o ENVIAR

(8]

2



EuroAmericano
TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

Manual De Usuario

MODVS -1V

Autoevaluacion Institucional

Se da click a la opcion EVALUAR vy el directivo procedera a realizar dicha evaluacion al docente

seleccionado.
W) [ECNOLEGIcO hZOD\tS ? 2FB8  finiciec  OSalir

# Evaluacion / Autoevaluacion de Desempefio | DIRECTIVOS / ADMINISTRATIVOS, PROFESORES Y ALUMNOS / GRADUADOS | | | | |
|0|20-abr-2023

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [EEET | =y | | PREGUNTAS:QDM

ATENCION: EL INSTITUTO GARANTIZA QUE ESTA EVALUACION ES ABSOLUTAMENTE ANONIMA, POR LO TANTO NO EXISTE FORMA DE SABER, NI DIVULGAR
CUALES FUERON SUS RESPUESTAS. POR FAVOR CONTESTAR CON CONCIENCIAY RESPONSABILIDAD Y SIN NINGUN TIPO DE COMPROMISO NI TEMOR

COLABORE CON NUESTRO INSTITUTO. YA QUE EL OBJETIVO ES MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
GRACIAS

EL RECTORADO

Por favor fomar en cuenia las siguieles reglas:

1.- No puesde ir para atras.

2.- No puede refrescar la pagina o digitar |a tecla F5

Esto hara que AUTOMATICAMENTE el sistema de por terminada la evaluacion y el ESTADO de esta sea de INCOMPLETO
Siesta de acuerdo de clic en CONTINUAR. Gracias!!

%Q'EECI\AOLOGICO K/{OD\.S ? Ars Ainicic  OSalir
¥ EURCAMERICAND /

«# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [N Eoy==) | s | |M

PREGUNTA: 1 DE )

TIENE CONOCIMIENTO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICO DEL EUROAMERICANO
NO CONOCE
CONOCE MUY POCO
CONOCE POCO
CONOCE ALGO
CONOCE LO SUFICIENTE

CONOCE MUY BIEN

Siguiente W
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' Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPERNO DIRIGIDA A DOCENTES | Ancraiavatencia ameva ceny [ 522355085 WY H

PREGUNTA: 2 DE )

ORIENTA Y ACOMPANA A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE TUTORIAS PRESENCIALES O VIRTUALES, INDIVIDUALES O GRUPALES
| PROFESOR

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

# Evaluacion / Autoevaluacién Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES |

ANcHALA ALENCIA AwELIA GENrT ] sazsssass I ‘M

PREGUNTA 3 DE )

DIRIGE Y HACE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES
PROFESOR |

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

' Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [EIES

\ VALENCIA AmELIA GENITH [l 522389085 [ \H

PREGUNTA 3 DE

DIRIGE Y HACE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES

T

® NOSABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA
CASI NUNCA
AVECES
CASI SIEMPRE

SIEMPRE
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# Evaluacién / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | e | BT | |M

PREGUNTA 4 DE 3

PARTICIPA EN CURSOS, SEMINARIOS, OBTENCION DE OTROS TITULOS, MAESTRIAS, CONGRESOS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

CASI SIEMPRE.

SIEMPRE

# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [y YRy | B | \M

PREGUNTA 5 DE 3

PARTICIPA EN CONGRESOS ORGANIZADOS POR EL EUROAMERICANO

PROFESOR |
NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA
CASI NUNCA
AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

# Evaluacion / Autoevaluacion Desempeiio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [EIY A=y Ererr | | | M

PREGUNTA: 6 DE [

DISENA Y ELABORA LIBROS, MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DOCENTES O MEJORAS A SYLLABUS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE
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' Evaluacion / Autoevaluacién Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPERO DIRIGIDA A DOCENTES |

ANCHALA VALENCIA AMELIA GEnTH ] s22355085 i \M

PREGUNTA 7 DE )

CONTRIBUYE CON MEJORAS AL SYLLABUS

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

INO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASINUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPERO DIRIGIDA A DOCENTES | [N A=y | B | \M

PREGUNTA 8 DE ]

PUBLICA LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

' Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES |

ANCHALA VALENCIA AMELIA GENITH [ | 322389025 \M

PREGUNTA 9 DE )

PREPARA, ELABORA, APLICA Y CALIFICA EXAMENES, TRABAJOS Y PRACTICAS

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE
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# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | EE et | e | IM

PREGUNTA: 10 DE [

DIRIGE TUTORIAS DE TRABAJOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO
PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

iguiente MW

#' Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [IEIEN = E = | EEERTE | \M

PREGUNTA: 11 DE )

DIRIGE Y PARTICIPA EN PROYECTOS DE EXPERIMENTACION E INNOVACION DOCENTE

SELECCIONE UNA RESPUESTA

INO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

" Evaluacion / Autoevaluacién Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [N EreTm |

PREGUNTA: 12 DE [

PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS SOCIALES, ARTI'STICOS, PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE
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# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionaries | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | I eI || s22385085 I IM

PREGUNTA: 13 DEEJ)

PUBLICA ARTICULOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

‘CASI SIEMPRE

SIEMPRE

# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES |

IHM

PREGUNTA 14 DE

PROMUEVE, REALIZA Y PARTICIPA EN PROYECTO'S DE INVESTIGACION

PROFESOR

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

® SIEMPRE
Siguiente P

# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPERO DIRIGIDA A DOCENTESS | [N Y=y | | | M

PREGUNTA: 15 DE )

CONOCE MODVS (SISTEMA MODULAR DIDACTICO MODULAR) Y LO UTILIZA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO CONOCE

CONOCE MUY POCO
CONOCE POCO
CONOCE ALGO
CONOCE LO SUFICIENTE

CONOCE MUY BIEN
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# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTESS | [EEII S Y=y | | |H

PREGUNTA: 16 DE [J

CONOCE Y UTILIZA EFICIENTEMENTE MODVS -V: SISTEMA DE PRACTICAS DE APLICACION

e

NO CONOCE

CONOCE MUY POCO
CONOCE POCO
CONOCE ALGO
CONOCE LO SUFICIENTE

CONOCE MUY BIEN

Siguiente W

# Evaluacién / Autoevaluacién Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [N YA | EEEd | IM

PREGUNTA 17 DE )

UTILIZA Y FOMENTA EL USO DE LA BIBLIOTECA Y CONSULTA DE LIBROS

SELECCIONE UNA RESPUESTA.

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

.#' Evaluacicn / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [N A=Y=y | e | |M

PREGUNTA: 18 DE )

CONOCE Y UTILIZA EL SISTEMA MODV-VII DE EVALUACIONES ACADEMICAS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO CONOCE

CONOCE MUY POCO
CONOCE POCO
CONOCE ALGO
CONOCE LO SUFICIENTE

CONOCE MUY BIEN
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# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | (e (e | | M

PREGUNTA: 19 DE )

PRESENTA SIEMPRE A TIEMPO LOS INFORMES FINALES DE LAS METERIAS QUE IMPARTE

!

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

«# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION DE DESEMPENO DIRIGIDA A DOCENTES | [IEIIN Y ET=Tm | 2 | |M
PREGUNTA: 20 DE [
INSERTA A TIEMPO LOS ESTUDIANTES EN LAS LISTAS DE ASISTENCIA Y TOMA LISTA TODOS LOS DIAS

NO SABE, NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER
NUNCA

CASI NUNCA

A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Al llegar a la ultima pregunta le aparecera el siguiente mensaje y el directivo debe dar click en
INICIO.

# Evaluacion / Autoevaluacion de Desempefio

USTED FINALIZO CON EXITO SU EVALUACION

Graciasll Por tomarse el tiempo para responder esta evaluacion.

Inicic 4
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El sistema lo regresard a la pestafa principal que estaba antes de evaluar y esta vez podra dar click
en ANALISIS para poder ver los resultados de como los directivos han evaluado a un determinado

docente.

13 IESISLSIRS MODs @ 10 A o

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERO > EVALUACION

EVALUACION DE DESEMPENO" DE DIRECTIVOS A PROFESORES
DIRECTIVO: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

uzca el texto a buscar...

D ¥ | APELLIDO ¥ | NOMBRE ¥ TITULO ¥ | TITULOEN T AREA ¥ | DOCUMENTO #INTERACCIONER T | ANALISIS ¥ | HMAIL

) : 2020-AMELIA-ANCHALA-
M M I’
922382085 | ANCHALA VALENCIA | AMELIA GENITH | Magister | GESTION DE MARCA Marketing - EVALUAR o
929348365 | ALCIVAR PEZO ZULLY XIMENA | Magister | GESTION DE SALUD Enfermeria ~/docs/Curriculum Vitae. Zully Ximens Alcivar Pezo EVALUAR @
NAUDY .
9595 ~/docs/Curricu /0 )
952052805 | ALMAO HEREDIA omorE Licenciado | COMUNICACION SOCIAL Marketing ‘docs/Curriculum Naudy.pdf EVALUAR o
~/docs/Curriculum Ing. jose alvarado Barcia A
1574 ELEAT, g ol 7 A
915740013 | ALVARADD BARCIA | JOSEELEAZAR | Magister | DOCENCIA UNIVERSITARIA S i EVALUAR @ |B
521322241 | ANDRADE VERA OSWALDO EVALUAR o
927262557 | ANGEL GUALE ESTERANIA Ingeniera | COMERCIAL Administrativa EVALUAR @
MASTER UNIVERSITARIO EN .
: ~/docs/HOJA DE VDA ROSA ARROBA
2844 3 g =T Z )
928442623 | ARROBA CUESTA ROSAAMELIA | Magister | METODOS DE ENSERANZA DE Pedagogia | oo 214089603 00 EVALUAR o

EDUCACION PERSOMNALIZADA

Q

909155160 | ASPIAZU.RODRIGUEZ | CARLOS LUIS Doctor Quikica Enfermeria ~/docs/Carlos Aspi
americano.edu.ec/Web

azu resume50914388.pdf

EVALUACION DE DESEMPENO: DE DIRECTIVOS A PROFESORES
PROFESOR: ANCHALA VALENCIA AMELIA GENITH - CANTIDAD EVALUACIONES: 3 - ULTIMA EVALUACION QUE LE HICIERON: 2023-04-20

PREGUNTA DETALLE PUNTALE

1 TIENE CONOCIMIENTO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICO DEL EUROAMERICANO 23
2 ORIENTAY ACOMPANAA LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE TUTORIAS PRESENCIALES O VIRTUALES, INDIVIDUALES O GRUPALES 27
3 DIRIGE Y HACE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES 23
4 PARTICIPA EN CURSOS, SEMINARIOS, OBTENCION DE OTROS TITULOS, MAESTRIAS, CONGRESOS 4.0
5 PARTICIPA EN CONGRESQS ORGANIZADOS POR EL EUROAMERICANG 3.0
6 DISENA Y ELABORA LIBROS, MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DOCENTES O MEJORAS A SYLLABUS 40
T CONTRIBUYE CON MEJORAS AL SYLLABUS 47
8 PUBLICA LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO 40
9 PREPARA, ELABORA, APLICAY CALIFICAEXAMENES, TRABAJOS Y PRACTICAS 47
10 DIRIGE TUTORIAS DE TRABAJOS PARA LA OBTENCION DEL TITULC 27
1 DIRIGE Y PARTICIPA EN PROYECTOS DE EXPERIMENTACION E INNOVACION DOCENTE 30
12 PARTICIPA EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS SOCIALES, ARTISTICOS, PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES DE VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD 30
13 PUBLICA ARTICULOS CIENTIFICOS ¥ DE INVESTIGACION 20
14 PROMUEVE, REALIZA Y PARTICIFA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 27
15 CONOCE MODVS (SISTEMA MODULAR DIDACTICO MODULAR) Y LO UTILIZA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES 43
16 CONOCE Y UTILIZA EFICIENTEMENTE MODVS -V: SISTEMA DE PRACTICAS DE APLICACION 3T
17 UTILIZAY FOMENTA EL USO DE LA BIBLIOTECAY CONSULTA DE LIBROS 23
18 CONOCE Y UTILIZA EL SISTEMA MODV-VII DE EVALUACIONES ACADEMICAS a7
19 PRESENTA SIEMPRE A TIEMPO LOS INFORMES FINALES DE LAS METERIAS QUE IMPARTE 3T
20 INSERTAATIEMPO LOS ESTUDIANTES EN LAS LISTAS DE ASISTENCIAY TOMA LISTATODOS LOS DIAS 27

Count * 20 33
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Después de visualizar los resultados, el directivo puede dar click en la opcion para enviar
una retroalimentacion al docente de acuerdo a lo que haya analizado en base a los resultados.
R Esticiezies oo, W MR

# Inicio > EVALUACIONES DE DESEMPERNQ > EVALUACIO ESEMPENO: DE DIRI

ROFESO

EVALUACION DE DESEMPENO: DE DIRECTIVOS A PROFESORES
DIRECTIVO: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

Introduzca el texto a buscar..

D ¥ | APELLIDO ¥ | NOMBRE ¥ | TTULO ¥ | TIMULOEN ¥ | AREA ¥ | DOCUMENTO

£aro
922389085 | ANCHALA VALENCIA | AMELIA GENITH | Magister | GESTION DE MARCA Marketing EI:‘;?[’SI’CC:E:\ZOQ ;;;';":; LF":;ANCHALA' ﬂ EVALUAR @
N
y "

#INTERACCIONES ¥ | ANALISIS ¥

0

~/docs/Curriculum Vitae. Zully Ximena Alcivar Pezo

929348365 | ALCIVAR PEZO ZULLY XIMENA | Magister | GESTION DE SALUD Enfermeria i e
61453403.pdf

)
]

NAUDY :
962959505 | ALMAO HEREDIA ONOFRE Licenciade | COMUNICACION SOCIAL Marketing ~/docs/Curriculum Naudy.pdf

~/docs/C: l Ing. je ivarado Barci;
915740013 | AIVARADO BARCIA | JOSEELEAZAR | Magister | DOCENCIA UNIVERSITARIA Pedagogia /gocs/Camedum ing fose ahvaredo Barce &
4

&)
]

En
MSc32165206.pdf @
921922241 | ANDRADE VERA OSWALDO EVALUAR [©]
927262857 | ANGEL GUALE ESTEFANIA Ingeniero | COMERCIAL Administrativa EVALUAR [©)] ENVIAR
MASTER UNIVERSITARIO EN } -
928442623 | ARROBA CUESTA ROSAAMELIA | Magister | METODOS DE ENSENANZA DE Feczgogiz :;ggzgzg;’;%;g;f:i?‘ HRACEA EVALUAR @ ENVIAR
EDUCACION PERSONALIZADA h B -
909155160 | ASPIAZURODRIGUEZ | CARLOSLUIS | Decter | QuiMica Enfermeria | ~/docs/Carios Aspiazu resumeS0914388.pdf EVALUAR @ ENVIAR
americane.edu.ec/Web

ENVIAR EMAIL &
@ ASUNTO
Evaluacidn Desempefio | Direct. a Prof. | REALIZADO POR:ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS !
g

62



=, [ | EuroAmericano
€] | TEcNoLoGICo

UNIVERSITARIO MODVS _ IV

Manual De Usuario ., L.
Autoevaluacion Institucional

6. OPCION 6: EVALUACION INSTITUCIONAL

La opcion de Evaluacion Institucional, es una encuesta evaluativa dirigida a toda la comunidad
educativa, con el fin de conocer que tan eficientes son los procesos que se manejan dentro del
instituto, las preguntas incluyen temas como: reconocimiento de la institucion, uso de modvs,
equipamiento de laboratorios, conectividad, procesos de evaluacion, nivel de cumplimiento, entre
otros.

Para dar inicio a la Evaluacion Institucional damos click en la opcion EVALUAR.

3 TECNOLOGICO ————l 2FE Ainici Ol
'a "EUH('.‘AMERICAND NDD\ S l? B nicio alir
# Inicio > EVALUACIONES DESEMPERO >

EVALUACION INSTITUCIOMAL
DIRECTIVO: ESTEFANIA ERLENI BASPDAS SESME

Después de dar click, apareceran las indicaciones para poder realizar la evaluacion indicando
principalmente que la misma serd anénima y que el fin es la colaboracion hacia el instituto para

mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje. Se da click en CONTINUAR.
4 3 ! EEE&%‘E%@L%S N’DD\.S @ § 15 #inicio  Osalir

# Evaluacion / Autoevaluacién de Desempefio | DIREGTIVOS / ADMINISTRATIVOS, PROFESORES Y ALUMNOS / GRADUADOS | | | | |
|0]04-jul-2023

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | | PREGUNTAS:18

ATENCION: EL INSTITUTO GARANTIZA QUE ESTA EVALUACION ES ABSOLUTAMENTE ANONIMA, POR LO TANTO NO EXISTE FORMA DE SABER, NI
DIVULGAR CUALES FUERON SUS RESPUESTAS. POR FAVOR CONTESTAR CON CONCIENCIAY RESPONSABILIDAD Y SIN NINGUN TIPO DE
COMPROMISO NI TEMOR.

COLABORE CON NUESTRO INSTITUTO. YA QUE EL OBJETIVO ES MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
GRACIAS
EL RECTORADO

Por favor fomar en cuenta Ias siguieles reglas.

1.- No puesde ir para atras

2.- No puede refrescar la pagifia o digitar la tecla F5.
Esto hara que AUTOMATICAIENTE el sistema de por terminada la evaluacion y el ESTADO de esta sea de INGOMPLETO.
Si esta de acuerdo de clicgn CONTINUAR. Gracias!!
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La evaluacion se compone de un banco de 18 preguntas de opcion multiple.

# Evaluacion / Autoevaluacion Desempefio a Funcionarios | | | | |
0

EVALUACION A LAINSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 1 DE T}

¢ LA INSTITUCION GOZA DE UN PRESTIGIO RECONOCIDO EN EL MEDIO EDUCATIVO?

SELECCIONE UNA RESPUE STA

@ NO CONOZCO QUE ASf SEA; NO GOZA DE PRESTIGIO ALGUNO
GOZA DE POCC PRESTIGIO
GOZA DE ALGUN PRESTIGIO
GOZA DE MUCHO PRESTIGIO

GOZA DE EXCELENTE PRESTIGIO

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 2 DE [

£LOS PROCESOS DE EVALUACION DE ALUMNOS A PROFESORES SON FRECUENTES?

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NC ME APLICA; NO PUEDO RESPONDER A ESA PREGUNTA
NO SON NADA FRECUENTES

SON POCO FRECUENTES

SON ALGO FRECUENTES

SON MUY FRECUENTES

SON TOTALMENTE FRECUENTES

EVALUACION A LAINSTITUCION | | | |

PREGUNTA' 3 DE I

¢LOS PROCESOS DE EVALUACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO SON FRECUENTES?

SELECCIONE UNA RE SPUE!

NG ME APLICA; NO PUEDQ RESPONDER A ESA PREGUNTA
NO 50N NADA FRECUENTES

SON POCO FRECUENTES

SON ALGO FRECUENTES

SON MUY FRECUENTES

SON TOTALMENTE FRECUENTES
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EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 4 DE ETJ

¢LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE PROFESORES SON FRECUENTES?

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO ME APLICA; NO PUEDC RESPOMNDER A ESA PREGUNTA
NO SON NADA FRECUENTES

SON POCO FRECUENTES

SON ALGO FRECUENTES

SON MUY FRECUENTES

SON TOTALMENTE FRECUENTES

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 5 DE 33

¢LOS PROCESOS DE EVALUACION ENTRE PROFESORES (PARES) SON FRECUENTES?

SELECCIONE UNA RESFUESTA

NG ME APLICA; NO PUEDQ RESPONDER A ESA PREGUNTA
NO SON NADA FRECUENTES

SON POCO FRECUENTES

SON ALGO FRECUENTES

SON MUY FRECUENTES

SON TOTALMENTE FRECUENTES
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EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 6 DE [T

¢LOS PROCESOS DE EVALUACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES SON REALIZADOS A TIEMPO ?

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNQO PUEDQ RESPONDER A ESA PREGUNTA
MNO SON REALIZADOS A TIEMPO

CASI NUNCA SON REALIZADOS A TIEMPO
A VECES SOM REALIZADOS A TIEMPO
SON MUY FRECUENTES

SON REALIZADOS TOTALMENTE A TIEMPO

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 7 DE[ET)

CALIFIQUE SU NIVEL DE AGRADO DE LA INSTITUCION.

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER

INSATISFACTORIO: ME SIENTO MAL EN LA INSTITUCION

POCO SATISFACTORIC; NG ME SIENTO MUY BIEN EN LA INSTITUCION
SATISFACTORIO; ME SIENTO BIEN EN LA INSTITUCION

ES EXCELENTE; ME SIENTO MUY BIEN EN LA INSTITUCION

Siguiente W

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA 8 DE 1)

CALIFIQUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROFESORES

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNO APLICA, NO PUEDE RESPONDER

INSATISFACTORIO; LOS PROFESORES NO CUMPLEN SUS OBLIGACIONES

POCO SATISFACTORIO; LOS PROFESORES CASI NO CUMPLEN SUS OBLIGACIONES
SATISFACTORIO; LOS PROFESORES CUMPLEN CON SUS OBLIGACIONES

ES EXCELENTE; LOS PROFESORES SIEMPRE CUMPLEN SUS OBLIGACIONES

nte W
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EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 9 DE 3

CALIFIQUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO APLICA NO PUEDE RESPONDER

INSATISFACTORIC; EL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES

POCO SATISFACTORIO; EL PERSONAL ADMINISTRATIVO CASI NO CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES
SATISFACTORIO; EL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES

ES EXCELENTE; EL PERSONAL ADMINISTRATIVO SIEMPRE CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES

Siguiente W

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 10 DE T3

CALIFIQUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS DIRECTIVOS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER

INSATISFACTORIO; LOS DIRECTIVOS NO CUMPLEN SUS OBLIGACIONES

POCO SATISFACTORIO; LOS DIRECTIVOS CASI NO CUMPLEN SUS OBLIGACIONES
SATISFACTORIO; LOS DIRECTIVOS CUMPLEN SUS OBLIGACIONES

ES EXCELENTE; LOS DIRECTIVOS SIEMPRE CUMPLEN SUS OBLIGACIONES

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 11 DET}

CALIFIQUE EL PROCESO DE LA EDUCACION PRESENCIAL EN EL EUROAMERICANO

OTROS

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER

INSATISFACTCRIO; NO ME AGRADA LA EDUCACION PRESENCIAL

POCO SATISFACTORIO; ME AGRADA POCO LA EDUCACION PRESENCIAL
SATISFACTORIO; ME AGRADA LA EDUCACION PRESENCIAL

ES EXCELENTE: ME AGRADA MUCHO LA EDUCACION PRESENCIAL
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EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 12 DE T3

CALIFIQUE EL PROCESO DE LA EDUCACION VIRTUAL EN EL EUROAMERICANO

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO APLICA, NO PUEDE RESPOMDER

INSATISFACTORIO; NO ME AGRADA LA EDUCACION VIRTUAL

POCO SATISFACTORIC; ME AGRADA POCO LA EDUCACION VIRTUAL
SATISFACTORIO; ME AGRADA LA EDUCACION VIRTUAL

ES EXCELENTE; ME AGRADA MUCHO LA EDUCACION VIRTUAL

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 13 DE [

SE NOTA UN CRECIMIENTO SOSTENIDO Y CONSTANTE DE LA INSTITUCION EN EL MEDIO
OTROS

NO LO SE, NO PUEDO RESPONDER

NO SE NOTA UN CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION

SE NOTA UN LEVE CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION

SE NOTA UN CRECIMIENTO CONSIDERADO DE LA INSTITUCION

SE NGTA UN BUEN CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION

SE NOTA UN EXCELENTE CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 14 DEET)

UTILIZO MODV'S PARA MI GESTION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER, NO CONCZCO QUE ES MODVS
NO SUELO USAR MODVS

A VECES USO MODVS

CASI SIEMPRE HAGO USO DE MODVS

SIEMPRE HAGO USC DE MODVS

Siguiente W
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EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 15 DE ]

SE UTILIZA MODULOS DE SIG (SISTEMA INFORMATICO DE GESTIGN) PARA Ml GESTION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

SELECCIONE UNA RESPUESTA

NG APLICA, NO PUEDO RESPONDER, NO CONCZCO QUE 5 SIG
NO SUELO USAR NINGUN MODULO DE SIG

A VECES USO MODULOS DE SIG

CASI SIEMPRE HAGO USO DE MODULOS DE SIG

SIEMPRE HAGO USO DE MODULOS DE SIG

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 16 DE[TJ

SE UTILIZA MODULOS DE EVA (ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE) PARA MI GESTION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OTROS

NO APLICA, NO PUEDO RESPONDER, NO CONOZCO QUE ES EVA
NO SUELO USAR NINGUN MODULO DE EVA

A VECES USO EL MODULO DE EVA

CASI SIEMPRE HAGO LSO DE MODULOS DE EVA

SIEMPRE HAGO USO DE LOS MODULOS DE EVA

EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 17 DE [

CALIFIQUE LA CALIDAD DE LOS LABORATORIOS DEL EUROAMERICANO

SELECCIONE UNA RESPUESTA

MNO APLICA, NO USO LABORATORIOS

NO ESTAN EQUIPADOS

EL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS ES DEFICIENTE
LOS LABORATORIOS ESTAN EQUIPADOS CON LO SUFICIENTE

LOS LABORATORIOS ESTAN BIEN EQUIPADOS
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EVALUACION A LA INSTITUCION | | | |

PREGUNTA: 18 DE 1)

CALIFIQUE LA EFICIENCIA DE LA COMUNICACION DE INTERNET

SELECCIONE UNA RE SPUESTA

NO APLICA, NO USO INTERNET
LA COMUNICACION ES MALA
LA COMUNICACION ES REGURAL
LA COMUNICACION ES BUENA

LA COMUNICACION ES EXCELENTE

Una vez que se llega a la pregunta final, da la opcion de enviar un comentario anénimo, dando
click en la opcion de color verde.

¥ TECNOLOGICO
ANt EUROAMERICAND

« Evaluacion / Autoevalydcion de Desempefio

USTED FINALIZO CON EXITO SU/EVALUACION

Graciasl! Por tomarse el tiempg/sara responder esta evaluacion.

4

A continuacion, aparecera un cuadro en el cual podra detallar su comentario que aporte a la

evaluacion institucional, el cual es de forma anonima.
e By NODYS A 1 A o
#' Evaluacion de Desempefio

COLABRE CON MEJORAR LOS PROCESOS DE NUESTRA INSTITUCION. S| DESEA ENVIAR DIRECTAMENTE AL INSTITUTO UN
EMAIL DE FORMA ANONIMA, PUEDE UTILIZAR ESTA MISMA PAGINA, O PUEDE ENVIARNOS POR CUAQUIER OTRO MEDIO A
evaluar@euroamericano.edu.ec

ESTE EMAIL SERA POR LO TANTO ABSOLUTAMENTE ANONIMO. SIN EMBARGO S| DESEA INDENTIFICARSE, ESCRIBA SU
NOMBRE DESPUES DEL COMENTARIO.

SE GARANTIZA LAABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD.

Agradecemos sus comeyftarios, de cualquier tipo. Nos ayudara a mejorar. Gracias por colaborar en la mejora de nuestra institucion.
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Una vez detallado el comentario, se coloca Enviar Comentario y lo llevara al ment anterior. Para
poder visualizar los resultados, damos «click en la opcion RESULTADOS
CUANTITATIVOS/CUALITATIVOS.

3 TECNOLOGICO i EB = Yo ali
EUROAMERICAND WD\ S ? § 1 Ainicio Osalir

# Inicio > EVALUACIONES DESEMPERO * EVALUACION INSTITUCIONAL

EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECTIVO: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

A continuacidn, aparecera un cubo con los detalles de las respuestas obtenidas por cada pregunta,
dando la puntuacioén que se ha alcanzado sobre 5 puntos y por tipo, es decir, a nivel de: alumno,
directivo, graduado y profesor.

Rty R MODs @ = A o

# Inicio  » EVALUACION DESEMPERO > EVALUACION INSTITUCIONAL * RESULTADOS CUAM A

RESULTADOS CUANTITATIVOS / CUALITATIVOS

s
| ALUMND ‘ DIRECTIVO | GRADUADO ‘ FROFESOR. ‘ Total General
[ aregunta_detalle Al
punizie | cantided | punisje | cantdad | puntsie | cantiad | punizje | cantided | puntsje | cartidad

LA INSTITUCION GOZA DE UN PRESTIGIO RECONOCIDO EN EL MEDIO EDUCATIVO? 41 356 45 59 45 2 41 19 4.3 436
(105 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE PROFESORES SOM FRECUENTES? 41 3s3 38 59 5.0 2 41 19 4.2 4z3
£105 PROCESOS DE EVALUACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES SON REALTZADOS A TIEMPO 7 45 350 41 59 45 2 44 19 44 430
£105 PROCESOS DE EVALUACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO SON FRECUENTES? 33 354 35 59 5.0 2 35 19 4.0 434
£L0S PROCESOS DE EVALUACICN DE ALUMNOS A SON FRECUENTES? 42 356 43 59 4.5 2 4.8 19 44 436
£L0S PROCESOS DE EVALUACICN ENTRE PROFESORES {PARES) SON FRECUENTES? 40 sz 34 59 50 2 2.9 19 3.8 432
CALIFIQUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS DIRECTIVOS 35 319 36 59 35 2 32 19 3.5 429
CALIFIQUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROFESORES 47 353 45 59 5.0 2 44 19 4.6 433
CALIFIQUE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 44 350 40 59 45 2 40 20 4.2 431
CALIFIQUE EL PROCEST DE LA EDUCACIGN PRESENCIAL EN EL EUROAMERICANG 4.6 351 45 1] 4.5 2 4.5 19 4.5 431
CALIFIQUE EL PROCESC DE LA EDUCACION VIRTUAL EN EL EURGAMERICANG 43 348 456 59 50 2 45 19 4.6 428
CALIFIQUE LA CALIDAD DE LOS LABORATORIOS DEL EUROAMERICANO 45 343 48 59 5.0 2 42 19 46 4z8
CALIFIQUE LA EFICIENCIA DE LA QOMUNICACION DE INTERNET 41 350 45 59 45 2 39 19 43 430
CAUHQLES{]MDEWDDDEMIMW 45 350 45 59 45 2 45 19 45 430
SE NOTA UN CRECIMIENTO SOSTENIDO Y CONSTANTE DE LA INSTITUCION EN EL MEDIO 44 343 44 59 45 2 38 19 43 428
SE UTILIZA MODULOS DE EVA (ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE) PARA MI (GESTION DE ENSERANZA-APRENCIZAIE 36 348 45 1] 50 2 4.5 19 44 428
SE UTILIZA MODULOS DE SIG (SISTEMA INFORMATICO DE GE"C'I‘) PARA MI GESTION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 41 343 45 59 35 2 44 20 41 430
UTILIZO MODVS PARA MI GESTION DE ENSEMANZA-APRENDIZAJE 44 343 45 59 45 2 453 19 46 4z8
Total General 42 6313 43 1082 46 36 41 Eod 4.3 7755
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SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
S.I.G
SISTEMA VIRTUAL DIDACTICO HODHLAI‘

MODU/S'

MODYVS IV
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
(PARTE 2 - AUTOEVALUACION INTERNA 2024)

MANUAL DE USUARIO VERSION 2

Sistema creado y analizado por: Mgs. Antonio Marques Firmino
Programa elaborado por: Walter Suarez Montalvan
Manual editado por: Mgtr. Estefania Bastidas Sesme
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PASOS A SEGUIR PARA EL INGRESO AL SISTEMA MODVS IV - SECCION 2—

AUTOEVALUACION INTERNA 2024

PASO 1: Acceso al sistema

v El directivo debe contar con acceso a internet.

Debe ingresar a la pagina http://modvs.euroamericano.edu.ec/

v" Iniciar sesion con sus credenciales personales, las cuales son la cédula y la clave que le
proporcion6 la Administracion.

<

C A Noesseguro | modvs.euroamericanc.edu.ec o 2 T 80 % =0 @

wlube g Proceso de creacit.. €5 Lean SpeakingEng.. [l -1ESS [ IniciarSesin  # Red Inteacional d.. @ 583 Digital Publishe... @CambridgeAssess.. gy Activities for Learne... W Virtually Anywhere ..

Iniciar Session

MODV/S

Usemame

Password

£ 1e]» o)
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PASO 2: Menu del directivo

Una vez iniciada la sesion, el directivo observara el siguiente ment en el inicio de la pagina, a

través del mismo podréa acceder a la opcion AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024.

Directivo / Administrativo

& Curriculums
 Perfiles

O Listado Curriculums

O Bolsa Empleo | Perfiles

© Bolsa Empleo =

O Estado de Cta. Alumnos

O Notas Materias

C Pagos Alumnos

O Alumnos: Pagos y Diferencias
O Facturacion Electronica

O Notas vs Pagos

O Analisis de Alumnos

© Cursos -=

O Homologaciones & Tutorias -
© Perfiles (Ingreso - Egreso)

O Mallas Curriculares

© Matriz Curricular

O Syllabus

C PEAS

O Contenidos 2016

) Evaluaciones Academicas -=
O Practicas de Aplicacion |Seguimiento) ->

O Generar Claves

O Repositorio de Contenidos
O Syllabus / Temas / Contenidos
O Pagos Nomina

@]

Subir Cronograma de Inicios
© Cronograma Cursos/Materias =
© Actas Escaneadas

E= =] H Jlo Oy .v*"
O

Evaluacion Institucional 2024-=

o] Segmmlento PEDI/ POA
O Bibliotecas -»
O Gestion Documental

mmBracticas Aplicacion V2

Se escoge la opcion AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024 y da click en
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PASO 3: Autoevaluacion 2024 (subir evidencias)

Al dar click en el boton aparecera el siguiente mena de AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL 2024 y en el mismo apareceran dos entradas, la primera es para subir las
evidencias que indica el Modelo de Acreditacion entregado por el CACES, y la segunda entrada

es para poder evaluar dichas evidencias.

x - [ — b U =
RERkEIRS VoS, A 2= e o

# Inicio

EVALUACION INSTITUCIONAL 2024

CoTh/ao. EoTEDARMIA DL CA DASTINACS S oh

X

EVALUACION 2024 (evaluar evidencias)

D

Como primer punto, se va a dar click en la primera entrada correspondiente a
AUTOEVALUACION 2024 (subir evidencias). Luego nos aparecera la pestafia de la pagina web

de la siguiente forma:
PSSO EIRS Ve

EVALUACION [ EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

CRITERIO SUBCRITERIO / INDICADOR /

SELECCIONE UN INDICADOR v SELECCIONE UN SUBINDICADOR v SELECCIONE UN CRITERIO

-

LISTANRG DE EANRMERCIAC A S IRID

Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo EEEESIG Listado2 Detalle Indicador | Detalle Completo

En este sentido, las personas que componen los grupos de interés directos son los responsables de
cada uno de los indicadores que se les fue asignado y de entregar las evidencias fisicas, digitales
o mediante entrevistas. Dentro de este grupo se encuentran: autoridades, docentes, estudiantes,
personal administrativo y cualquier otro que se considere pertinente para el proceso. En este
apartado los grupos de interés podran elegir el criterio, subcriterio y el indicador que le corresponda

para verificar la evidencia y poder subirla en el sistema.
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TECNOLOGICO

. . : _—
g(’-, EUROAMERICANO N‘OD\[S ? Ars finicio  OSalir

Seleccionamos

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024
CRITERIO

. . ERLENI BASTIDAS SESME
el criterio
INDICADOR

A SELECCIONE UN SUBINDICADOR A SELECCIONE UN CRITERIO v

CRITERIO 1: ORGANIZACION
LI CRITERIO 2: INFRAESTRUCTURA

CRITERIO 3: PROFESORES

CRITERIO 4°- DOCENCIA

CRITERIO 5 INVESTIGACION+DESARROLLO E ibir una breve descripcion del archivo JEEEEGLYE Listado2 Detalle Indicador Detalle Completo
INNOVACION

CRITERIO 6: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

@.’ EE&O"A%'EE,‘SL‘,E,S Seleccionamos & ? 2rB finicio  Osalir

el subcriterio

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES A v | SELECGIONE UN CRITERIO v
Suberiterio 3.1° SELECCIGN Y FWC\DN PREVIA n
LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR Subcriterio 3.2: ORGANIZACION Y DESARROLLO

Subcriterio 3.3 REMUNERACIONES
Guardar
Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo JEESELA Listado2 Detalle Indicador | Detalle Completo

@2 e ————————————————————————————————— V0O Seleccionamos

EURCAMERICANO MOD‘\? S-

el indicador

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES M Subcriterio 3.1: SELECCION Y FORMACION PREVI, ¥ / v
»~
3.1.1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES
LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR 3.1.2. INDICADOR FORMACION DE POSGRADO
5 3.1.3. INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL
PRACTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS

Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo ENEEG ] Listado2 n PROFESIONALES

3.1.4. INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL
PRACTICO DE PROFESORES MT Y TP DE
CONTENIDOS PROFESIONALES

Una vez seleccionados todos los campos, se procede a visualizar el detalle del listado de las
evidencias que se deben subir, en este apartado ademas de ver el detalle, se encuentra la columna
de las iniciales de la persona responsable que subid la evidencia al sistema. Se pueden subir todas

las evidencias necesarias y las mismas pueden ser visualizadas dentro del sistema.
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= € A Noesseguro | modvs.euroamericano.edu.ec/Evidencias24/Default.aspx AMF 2 v a0 TzEUhfi_f:H iz

fouTube @y Proceso decreacié.. ES Leam Speaking Eng.. [ -1ESS [l Iniciar Sesién 01 Red Internacional d.. @ 503 Digital Publishe.. 4MJ@C| CMG | fsess.. BF Activities for Learne..

? A8 fMinicio  Osalir

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME Iniciales del
CRITERIO SUBCRITERIO

@2 TECNOLOGICO
EUROAMERICANO

responsable
CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3.1: SELECCION Y FORMACION PREVIF ¥

LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en |as normas nacionales, para |a seleccion de profesores

I
(captada a través del aplicativo SIIES).

Subir Evidend

2. Evidencias de la divulgacién publica de los procesos de seleccion de profesores no titulares o la convocatoria a
3112 concursos de méritos y oposicion para la designacion de profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de
prensa, web institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) (captadas a traves del aplicative SIIES).

)
-

Subir Evidend ‘er

3. Documentos relacionados con el desamolio de los procesos de seleccion de profesores no titulares o concursos de
méritos y oposicion para la designacion de profesores titulares (carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o
grabaciones de entrevistas y clases demostrativas, documentos con los resultados, etc.) Los registros en audio y vicd
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del aplicative SIIES y visita in situ).

Cada archivo de evidencia que se guarde, se fiene que escribir una breve descripcion del arcnive. Listado2 Detalle Indicador | Detalle Completo

3113 Subir Evidend

Ver 9]

@2TECNOLOGICD

EUROAMERICANC m D\'fs- ?

Opcion para

subir evidencia
EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

CRITERIO SUBCRITERIC INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3.1: SELECCION Y FORMACION PREVI ¥ 3.1.1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES v
LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR /
1 1. Normativa interna, aprobada y vigenie. enmarcada en las normas nacionales, para la seleccion de profesores =T —
(captada a través del aplicativo SIIES). . = a

2. Evidencias de Ia divulgacion puablica de los procesos de seleccion de profesores no titulares o la convocatoria a
3112 concursos de méritos y opesicion para la designacion de profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de EB! ] Subir Evidend Ver B
prensa, web institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES)

3. Decumentos relacienados con el desarrollo de los procesos de seleccion de profesores no titulares o concursos de

3113 mer\t0§ ¥ oposicion para la designacién de profesores titulares (carpetas de candidatos, actas dg reuniones, wdeos. ° =
grabaciones de entrevistas v clases demostrativas, documentos con los resultados, efc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del aplicative SIIES y visita in situ)

Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo Listado2 Detalle Indicador | Detalle Completo

Ver B
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Después de dar click, se abrira una ventana para poder seleccionar el archivo de evidencia que se
desea subir. Se da click en SELECT, se abrira una ventana para seleccionar el archivo, se lo

selecciona y se da click en subir. Una vez que se carga el archivo se procede a cerrar la ventana.

Dar Click

ARCHIVOS A SUBIR
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Luego de subir el archivo o los archivos, se podra dar click en la columna VER para poder

visualizar el documento y la columna de a lado mostraré la cantidad de archivos que se encuentran

subidos.

= 2 TECNOLOGICO
EURCAMERICANO

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

CRITERIO

CRITERIO 3: PROFESORES

LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR

3111

2. Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de seleccion de profesores no titulares o la convocatoria a
3112 concursos de ménitos y oposicion para la designacién de profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de
prensa, web institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES)

SUBCRITERIO

Suberiterio 3 1: SELECCION Y FORMACION PREVI/

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en |as normas nacionales, para la seleccion de profesores
(captada a través del aplicativo SIIES).

MOD\?S ? 268 finicio  Osalr

INDICADOR

3.1.1.INDI

3. Documentos relacionados con el desarrollo de los procesos de seleccion de profesores no ftitulares o concursos de

3Nz

Guardar

Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo JEESEG ] Listado2 Detalle Indicador | Detalle Completo

COMENTARIOS

=

B Guardar X Cancelar

DETALLE

3.1.1.1 Normativa Seleccion de Profesores

méritos y oposicion para la designacion de profesores titulares (carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos 0
grabaciones de enfrevistas y clases demostrativas, documentos con los resultados, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

DOCUMENTO

A

2021
12
~/evidencias24/iles/3111/3 13:33
NCRMATIVA SELECCION  PM
DE DOCENTES 2021
CONCURSO DE
MERITOS46208993.pdf

Dar Click para
abrir el archivo

N DE PROFESORES

Gl

v
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Después de dar click se mostrara el archivo en el navegador.

(& R Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs | chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/http://modvs.euro.. B 12 2 0 % 0 @

O YouTube @y Proceso decreacid.. &5 Leam SpeakingEng.. [ -1E55  [f} IniciarSesion % Red Internacionald.. 4@ 592 Digital Publishe.. 4} @CambridgeAssess.. &y Activities for Leame..

Herramientas @D modvseuro.. 7 3111.46208993 I Q E & 1@ Abrirenelescritorio
" N x
Le damos la bienvenida a u
Acrobat
Inicie sesion en su cuenta de Adobe @‘

para utilizar las herramientas PDF en 2

linea gv EURO’ o0,
o TECNOLOGICO

. EURCAMERICANG
&9 Acceder con Google

5

3.1.1.1.- NORMATIVA INTERNA, APROBADA Y VIGENTE, ENMARCADA EN LAS
Ver més formas de iniciar sesién, o NORMAS NACIONALES, PARA LA SELECCION DE LOS PROFESORES
(st gats La presente normativa establece las normas de cumplimiento obligatorio que regularan el

proceso de seleccidn y contratacion de nuevos docentes, ya sea por contrato en relacién
CONVERTIR

de dependencia o sin relacion de dependencia, a través de las directrices de requerimiento
) PDFaWord

emitidos de la Subsecretaria de Formacion Técnica y Tecnoldgica. Constituye
3 pDFa PG

procedimientos para concurso de méritos y oposicién, basado en el Reglamento de
3 PDFa Excel

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, lo
[3) PDFaPPT

o cual es exclusivo para el ingreso de personal académico.
!*] Convertir en PDF

Por tltimo, se debe dar click en GUARDAR para guardar los cambios realizados.

Iniciar sesidn

e g o = e
WP OO e mICANS MOD\/S ? L2F8  Minicie  Osair

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR

CRITERIO 3: PROFESORES v Suberiterio 3.1: SELECCION Y FORMACION PREVI ¥ 3.1.1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES v

LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, para la seleccion de profesores

31 subir Evidencilill  Ver
(captada a trd
2. Evidencia: lica de los procesos de seleccion de profesores no titulares o la convocatoria a

3112 concursos de lara la designacion de profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de Subir Evidend Ver
prensa, web | ciones a los candidatos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIES)
3. Documentos fefacionados con el desarrollo de los procesos de seleccién de profesores no titulares o concursos de
méritos y opggicién para la designacion de profesores titulares {carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o

3113 ¥ orp P 9 P (carp : ' Subir Evidend Ver

de entrevistas y clases demostrativas, documentos con los resultados, etc.) Los registros en audio y video
plir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
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Si se desea ver el detalle del indicador se debe dar click en el boton celeste de abajo, que indica

DETALLE INDICADOR.
{0 TEENSESEISS mD\ S ? 265 fnicio  OSalr

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3.1: SELECCION Y FORMACION PREVI, ¥ 3.1.1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES v

LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, para la seleccion de profesores
(captada a través del aplicativo SIIES).

3111

2. Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de seleccion de profeseres no titulares o la convocatoria a
3112 concursos de méritos y oposicion para la designacion de profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de
prensa, web institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES)

3. Documentos relacionades con el desarrollo de los procesos de seleccion de profesores no titulares o concursos de
méritos y oposicion para la designacion de profesores fitulares (carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o
grabaciones de entrevistas y clases demosirativas, documentos con los resultades, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

313

Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo JENSE o] Listado2 Detalle Indicador Detalle Completo

A continuacidn, este mostrara el detalle de la descripcion de cada uno de los indicadores.

F) TECNOLOGICO . L8 fhnicio  Osalr
EUROAMERICANO MOD\/S

Introduzca o texto a busar... ]

CRITERIO ‘ SUBCRITERIO ‘ INDICADOR DESCRIPCION

CRITERIO 1: ORGANIZACION  Subariterio 1.1: 1.1.1. INDICADOR PLANIFICACION
PLANIFICACION ¥ ESTRATEGICA Y OPERATIVA b 0:00/0:00 o 3 » 0:00/0:00 ")
DESARROLLO

1.1.1. INDICADOR: PLANIFICACION ESTRATEGICA ¥ OPERATIVA

Tipo de indicador: Cuslitativo

Periodo de evaluacidn: Cormesponde a lus dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del inicio del proceso de evaluacidn.

Estinciar

Bl instituto cusnita con un sistema de planificacion cuyo centra 2 el Fian Estratégica de Dasarrolla Institudional (FEDT), que s= sjecuta a travis de los Flanes Operstivos
Anuales (POA). L planificacién estratégica se sustenta en un diagndstico participative de Ia institucidn y su entorno. E PED orienta el desarrallo de las tres funciones
ustanisvas de a eduraciin superior; a travds, de la mision, vsion y los chjetivas estatégcns, y es coberente intemamente. £ POA guia ol trabajo colidiano de la
institucidn. Los diferentes actores conocen su rol en &l proceso de 5n. £l PEDI y &l PO s= achuali day . Estin normacos los
procedimientos de planficacién.

Descripcion
& potencial da la pianificacion para mejorar La sficienca del desempefia insttucionl comienza desde su elsboracién, pero esa posibiidad se materializrs solo sien el
trabajo de planificacidn prevalecen ls profundidad de andlisis, ls particpacién democrética y un adecuade registro y sistematizacion del procesa.
dn, 5¢ presentan los aportes que pusds hacer ol sistema de planificacidn, & cads una de sus fases, al inrementa de Is eficacia v s sficiencia institucional:
a) Aportes del procesa de slaboracidn del PEDI, y del POA de cada afio.
L elaborscién del diagndstico extemo del PEDI lleva 2 una refiexidn profunda scbre el contexto en que se encusntra o instituts, cudies son las demandas que le plantea
su entorne inmediato, y las oportunidades y amenazas que estén en &l La consulta 2 actores refevantes del entorne representa Lna contribucidn significativa, debido,
antre otras razones, a ks posibiidad de conocer miradas diferentes sobre la institucidn y su impacto en el entoma local, El diagndstico intermo permite contar con Lna
visidn més profunda sobre cusles son las fortalezas y debiidades de la institucidn. La construccisin de I planificacion propiamente dicha, el componente sustantiv del
PEDI, conller un debate, del que surgin decisiones relevantes, sobre los objetivos s caminas de s insttucién en los siguientes afos.
E resultaca del anterior proceso, el documento del PEDL tane un vebr per s=, 2(n antes de que e su ejscucsn. l procesa dk a slaboracién del PEDI snriqusce
a i Ia5 sutaridads benen e cuidado de inclu en o procaso de elaboraciin a grofesares, y profesionales del
talentasos y con 3 insttucién, jévanes, y llva 2 dabste, con la comunidsd acsdémics y los reprasentantes d= los
mma los resultados basicos del proceso, se genera un acumulado cognitive y 2 fortalece el sentico de pertenenda 2 ks institucidn.
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En cambio, si se desea ver el detalle completo, se debe dar click en el boton siguiente que indica

DETALLE COMPLETO.
’;@! Eﬁgo%?wég‘g;ﬁg M’O‘D?’,S. ? j 15:) finicio  OSalir

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3.1: SELECCION Y FORMACION PREVI, ¥ 3.1.1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES v

LISTADO DE EVIDENCIAS A SUBIR

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, para la seleccion de profesores

3111 - .
(captada a través del aplicativo SIIES).

Subir Evidend Ver (1]

2. Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de seleccion de profeseres no titulares o la convocatoria a

3112 concurses de meritos y oposicion para la designacion de profesores fitulares (convecatoria, aviso en medios de dend ver
prensa, web institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES),
3. Documentos relacionades con el desarrollo de los procesos de seleccion de profesores no titulares o concursos de
3113 méritos y oposicion para la designacion de profesores fitulares (carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o e B
deng -

grabaciones de entrevistas y clases demosirativas, documentos con los resultades, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Cada archivo de evidencia que se guarde, se tiene que escribir una breve descripcion del archivo JENSE o] Listar Detalle Indicador

Y a continuacion, mostrara el detalle completo del criterio, es decir, en este apartado se incluye el
subindicador o evidencia que se debe de cumplir. Aqui, el usuario podrd encontrar archivos de
audio de la descripcion, en caso de que no desee leer sino escuchar, y en el subindicador hay una

caja de informacion, la misma que sirve para ingresar algiin comentario sobre dicha evidencia.

» 4 e = .
TECNOLOGICO o L2E5 finicio  (OSalir
EUROAMERICANG MOD\/S ?
Introduzca = texto 2 buscar... |
CRITERIO SUBCRITERIO | INDICADCR. | SUBINDICADCR | DESCRIPCION RESP.
CRITERIO 1:  Subcriterio 1.1: 1.1.1. INDICADOR PLANIFICACION 1. Nermtiva intema
ORGANIZACION PLANIFICACION Y ESTRATEGICA Y OPERATIVA sobre & sistema de » ' 3 » r
sten 0:00/0:00 H 0:00/0:00
DESARROLLO planificacion (captada
bravés del aplicativa
SHES). 1.1.1, INDICADCR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y GPERATIVA
Tipa de indicadar: Cualitativa

2. PEDI aprobado y Periodo de evaluadidn: Corresponde a kos dos periodos académicos ordinarios concluides antes del inido del procese de evaluscidn.

vigente durante el Estindar

periodo ce evaluacion | Elinsttto cuenta con un sistema de plandicacién cuyo cantro es e Plan Estratigico de Desarrollo Insttucional (PEDI), que se sjecuta a través de os Planes Operativos

(captade = travds del Anusles (POA). La pl idn estratégicn de |z institucidn y su entorno. El PED orients =l desarrollo de lss tres funciones

N sustantivas de Ia educaddn superior; a través, de la misidn, vision y los objativos estratdgicos, y s coherente internamente, £l POA guia el trabajo cotidiano de la

aplicativo SIIES). institucin. Los diferentes actores conacen su rol en el proceso de planificacicn. El PEDT y el POA se achualizan sustentada y ordenadsmente, Estin normados los

procedimisntes de planificacién.
3. Elclos POA Descripcién

El potencil de la planificacin pars mejorar la eficiencia del dessmpefio institucional comienza desds su elabaracién, pero ess posibiidad se materializars solo s en &l

Carmsspendientes 5|
= trabajo de plarnificacidn prevalecen la profundidad de anslisis, la participacidn democratica y un adecuado registro y sistematizacion del proceso.

periodo de valuacion

{coptaco = travde el | A continuacion, s= presentan los aportes que puede hacer ol sistema de planificacion, en cads una de sus fases, 3l incremento de ks eficacia v a eficiencia institucional:

) 2) Aportes el process de elaboracidn del PEDL, y del POA de cada aiia.

aplicativo SIIES). La elaboracién del diagnéstico extarmo del PEDI leva 2 una reflexisn profunds sobre &l context tra =l instituto, cusles son las d = le plantea
=0 ankarma inmediats, y a5 aportunidadas y smenazas qus estin en 4l La consul 2 actares relevantes del entama regresents una oonlﬂbu:lon significativa, i,

+ Bvidencias de 1o entre ohras razonss, 3 Ia posibilidad de conocer miradas diferentas sobre la instibucién y su impacto en el ank seti conuna

construccsin yjo visi6n mss profunda sobre ules son las fortalezas y debilidedes de la institucin. La construccion de la pLamﬁmm oropiarmontz dicha Elmmpuﬂemz sustantiva del

etustracdn e I PEDI, conlleva un debate, del que surgirin decisiones relevantes, sobre los objetivos y los caminos de Ia institucén en los siguientes afios.

Planficacdn extratégica, | €| resultado del antarior praceso, el dacuments del PEDI, tiene un valor per se. ain antes d que iicie su sjecucidn. E proceso de |a slaboraciin del PEDI enviguece
Trclide ol disandsticsy | coantivamente a todos sus pamclpanbﬁ Adiconalmente, si las autoridades tinen &l cuidado de incluir en =l proceso d elaboracién a profesares, y profesionales del
e I particpadion en sse talent Is institucidn, aspec Jévenes, y leva  cebate, con la comunidad académica y los representantes de los
proceso de acores estudiantes, los resultades basicos de\ proceso, se genera un acumulado cognitivo y se fortalece el sentide de pertenencia a la institucan.

Felmiantas o antorno y | L2 construccion del PEDI y d! POA gana en calidad cuando la institucion h logrado, sobre [a base de un apropiado trabago en equipo, desarrolia fortalezas especificas,
e representantas e lae | €n mismbros del cuerpo de profesores, en campos académicos determinados, como son 14D, vinculacidn con b socedad, o el uso de nuevas heramientas didacticas. I
Gapendenciss aporte de escs profesares, portadores da esas fortalezas especificas, contribuye 3 que los contenidos de la 36n sean, més rigurosos.
ineituconaims y otos | B) Aports dal POA camo hemamients de trabaja & fa sficadia y I eficiendis insttucionales. Cuando el FOA ests adscuad articulada con & PEDL las actvidades =
choras insttucionales | reslizar son dlaras y estén suficientemente detalladas, s indican los plazos para su cumplimiento y estén declaradas las responsabllidades departamentales &

82



=, [ | EuroAmericano
TECNOLOGICO

LQJ UNIVERSITARIO MODVS _ IV

Manual De Usuario

Autoevaluacion Institucional

PASO 4: Autoevaluacion 2024 (evaluar evidencias)

Al dar click en el boton aparecera el siguiente meni de AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL 2024 y en el mismo apareceran dos entradas, la primera es para subir las
evidencias que indica el Modelo de Acreditacion entregado por el CACES, y la segunda entrada

es para poder evaluar dichas evidencias.

) TECNOLOGICO T < EB inic Dsalir
WP EOrS AMERcAns NDD\S A? A frinicic  ®sa

# Inicio

EVALUACION INSTITUCIONAL 2024
DIRECTIVOS: ESTEFANIA ERLENI BASTIDAS SESME

EVALUACION 2024 (evaluar evidencias)

Como primer punto, se va a dar click en la segunda entrada correspondiente a
AUTOEVALUACION 2024 (evaluar evidencias). Luego nos aparecera la pestafia de la pagina

web de la siguiente forma:

] . o e s O - NG alic
WP ESCIRRERS MODs @ o e o
EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA BASTIDAS
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
SELECCIONE UN INDICADOR v SELECCIONE UN SUBINDICADOR v SELECCIONE UN CRITERIO v

u

LISTADO DE EVIDENCIAS

Ver Resultado Listado No Calificados

Esta pantalla es muy similar a la pantalla presentada anteriormente en la entrada de subir
evidencias. Asi mismo, se tiene que seleccionar el criterio, el subcriterio y el indicador que en este
caso el grupo especifico (los responsables de llevar a cabo la recoleccion de informacién y el
analisis del cumplimiento de los estdndares de calidad) va a evaluar. Por ejemplo, se eligio el
Criterio 3 correspondiente a Profesores, subcriterio 3.3. Remuneraciones e indicador 3.3.1

Indicador Remuneracion Promedio Mensual TC.
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TECNOLOGICO W EB I Dsal
!EUROAMER!CANO MOD\/S ? A finicio Osalir

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA BASTIDAS Ingresar
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR

calificacion

CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3.3: REMUNERACIONES v 3.3.1. INDICAD EDIOb ¥
LISTADO DE EVIDENCIAS
D DETALLE VER FFILES ULT.SUBIDO CALIFICACION F.CALIF.

3311 1. Contratos o nombramientos del personal académico que pertenecié a la institucién - e n
durante el periedo de evaluacién (captados a través del aplicativo SIIES).

(]

2. Mecanizados de aportes al IESS de los profesores (captados a través del aplicativo

HE SIIES).

fer

<
B
a
(-]

3. Facturas, a nombre del interesado, de los profesores TCy MT que trabajan sin relacion

3312 de dependencia. Las facturas deben indicar los meses de trabajo a los que corresponde v Ver u
el monto pagado (captadas a través del splicativo SIIES). (5}
3274 Matriz de remuneracion de los profesores, en el formato entregado por el CACES;

- . i v Ver [ o]
debe estar impresa, firmada y escaneada (captada a través del aplicativo SIIES). )

(e
Ver Resultado Listado No Calificados

En este apartado se podran visualizar todas las evidencias que los grupos de interés directos han
cargado en el sistema, el evaluador revisard cada una de las evidencias subidas y colocara una
calificacion sobre 10 puntos, para finalizar dara click en el boton actualizar y la columna F.CALIF.
aparecera la fecha y hora en que se califico la evidencia, tal y como se muestra a continuacion:

o EERIEREARS MODUs @ o e o

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA BASTIDAS

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3 3: REMUNERACIONES A 3.3.1. INDICADOR REMUNERACIOM PROMEDIO b ¥

LISTADC DE EVIDENCIAS

D DETALLE VER = ES ULT.SUBIDO CALIFICACION F.CALIF.

oo 2023-07-04

16:06 PM
L:]

33yq 1 Centratos o nombramientos del personal académico que perienecié a la institucion
durante el periodo de evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

<
E

ler

2. Mecanizados de aportes al IESS de los profesores (captados a través del aplicativa

HH SIIES).

3, Facturas, a nombre del interesado, de los profesores TC y MT que trabajan sin relacion
3313 de dependencia. Las facturas deben indicar los meses de trabajo a los que corresponde v fer a
el monto pagado (captadas a través del aplicativa SIIES).

B
(-]

4, Matriz de remuneracin de los profesores, en el formato entregado por el CACES; . . o
debe estar impresa, firmada y escaneada (captada a través del aplicative SIES). o

]
Listado No Calificados

3314

<
5
a

Ver Resultado
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Al dar click en VER RESULTADO podra visualizar la calificacion obtenida de la evidencia por

cada uno de los evaluadores que conforman el grupo especifico.
W ISR NS MODUS Gt A o

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024

d3) Export to POF 8] Export to XLS (B Export to XLSX
Introduzca el texto a buscar..

# | CRITERIO ¥ | SUBCRITERIO ¥ | INDICADOR ¥ | SUBINDICADOR ¥ | RESPONSABLE ¥ | AMF | AMG | WMC |JVR | FTM | WSM | EBS RPT | OHV | PROMD.

1. Nermativa interna

sobre el sistema de

planificacion (captada a 80 80
través del aplicativo

SIES).

2. PEDI aprobado y

vigente durante el

pericdo de evaluacién 7.0 7.0
(captado a través del

aplicative SIES).

3.Elolos POA

carrespondientes al

periodo de evaluacién

(captado a través del

aplicativo SIIES).

En la opcion de LISTADO NO CALIFICADOS podra encontrar las evidencias que han sido
subidas pero que faltan de revisar, evaluar y calificar.
B -.5‘ Eggo%%égjglﬁg M‘OD\‘: rs- ? AEB finicio  Osalir

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024 | EVALUADOR: ESTEFANIA BASTIDAS

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR
CRITERIO 3: PROFESORES v Subcriterio 3.3: REMUNERACIONES v 3.3.1. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO I ¥
LISTADO DE EVIDENCIAS
D DETALLE VER #FILES ULT.SUBIDO CALIFICACION FCALIF.
5 . . . 10.00 P—
3371 1. Contratos o nombramientos del personal académico que pertenecio a la institucion = o u 2023-07-04
durante el periodo de evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES). e 16:06 PM
332 & Mecanizados de aportesal IESS de los profesores (captados a traves del aplicativo . - o
SIIES). o
3, Facturss, a nombre del interesado, de los profesores TC y MT que trabajan sin relacisn —
3312 de dependencia. Las facturas deben indicar los meses de trabajo a los que corresponde v a W
el monto pagade (captadas a través del aplicative SIIES). [:]

2314 4. Matriz de remuneracién de los profesores, en el formato entregado por el CACES;

. . v Ver o]
debe estar impresa, firmada y escaneada (captada a través del aplicativo SIIES). e
Ver Resultado
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En este apartado el usuario podra completar el proceso.
e -Erﬁrg:o':\?wlégrg:tig '\A’O[“)i:rs ? AFB  fnicie  Osalir

EVALUACION / EVIDENCIAS 2024
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR

LISTADO DE EVIDENCIAS

D DETALLE ZFILES ULT.SUBICC CALIFICACION F.CALIF.

1. Normativa interna sobre el sistema de planificacién (captada a través del aplicativo

VER

: g = Lol
11z 2, PED\_aprDbadu y vigente durante el periodo de evaluacion (captado a través del Whw Var n

aplicativa SIIES). .

10.00 Pr——

1131 1. Normativa interna aprobada y vigente del AIC (captada a través del aplicativa SIIES). Wh v Ver [1] . 128222-0'&8’;{‘8 W

7. Evidencias del andlisis en la comunidad académica del instituto o de la carrera de los o ————)
5117 proyectos de 1D y de los resultados de su ejecucion (captadas a través del aplicativo FTh v Ver 1] W

SIEES). 3]
5118 8. P\ana.s‘ de aprer?d\zaje de los estudiantes participantes en los proyectos de 1+D con su EThw Ver n

evaluacién (visita in situ). )

Con esto se busca conocer como estamos llevando nuestros procesos, que nos hace falta para
mejorar y que planes se pueden plantear con el fin de obtener la calidad educativa que tanto se

persigue como una Institucién de Educacion Superior.
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