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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y INSTITUTO
TECNOLOGICO EUROAMERICANO.

INTERVINIENTES.- Intervienen en la celebracion del presente Convenio por
una parte el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, representado por la Mgs. Susana Gonzalez Rosado, en su calidad
de Prefecta Provincial del Guayas y Representante Legal; y, por otra
parte el Instituto Tecnolégico Euroamericano, representado por el Mgs.
Antonio Marques Firmino, en su calidad de Rector, capaces para contratar y
obligarse, a quienes en adelante se los podra denominar “La Prefectura” Y
“El Instituto”, respectivamente.

Las partes convienen en suscribir el presente instrumento, al tenor de las
siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.- El articulo 26 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prescribe
que: “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de Ia
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
soclal y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”

1.2.- La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece en su articulo 226
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores pdblicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que Jles
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

1.3.- El mismo cuerpo legal en su articulo 227 prescribe que: "La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”

1.4.- La Norma Suprema determina en el articulo 238 que: “"Los gobiernos
auténomos descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana.”

1.5.- El Articulo 350 de la Constitucién de la Republica establece que: “E/
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la Investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los| problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo. "]
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1.6.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas es una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo previsto en el
Art. 40 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), cuya primera autoridad del ejecutivo es el
Prefecto (Art. 49 COOTAD), quien tiene entre sus atribuciones el suscribir
contratos, convenios e Instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado provincial, de acuerdo con la ley (Art. 50 letra k
COOTAD).

1.7.- El articulo 59 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico estipula que: "Las
instituciones del sector publico podréan celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas
politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la
interculturalidad (...)"

1.8.- La Ley Orgdanica de Educaciéon Superior, en el Articulo 87 determina

que: “"Como requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las
estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en
los campos de su especialidad (...)”

1.9.- El Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 53 determina
que: "Las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer
nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizaran en entormnos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales. Las practicas
preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas
laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b)
Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran
realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma continua o
no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido
por la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, podran ser
registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que
establezca cada IES. Las prdcticas preprofesionales no generan ningun
vinculo u obligacion laboral., La experiencia laboral podrd ser reconocida
como prdactica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes
al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

1.10.- Mediante comunicacién s/n ingresada a través de la Direccidn
Provincial de Secretaria General, el 18 de agosto de 2020, suscrita por e
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Ing. Antonio Marques Firmino, Mgs., Rector del Instituto Tecnolégico
Euroamericano, manifesté a la Prefecta Provincial del Guayas lo siguiente:

"(..) La presente Carta de Intencién, tiene el objetivo de manifestarle
nuestro interés por participar en los programas de salud, renovacién de
imagen y promocién social de la Prefectura, para lo cual le exponemos
nuestros proyectos de trabajo:

1.- Participacion de nuestros estudiantes de enfermeria en todos los
programas de salud y promocién social de la Prefectura (Précticas Pre-
profesionales).

2.- Participacién de nuestros estudiantes de Administracién en colaboracién y
supervision de labores administrativas de la Prefectura.

3.- Participacién de nuestros estudiantes de Telecomunicaciones y Multimedia,
en los departamentos de apoyo de imagen publicitaria y redes (...)"

1.11.- Con Memorando No. 09570-DV-DPTH-GADPG-2020, de fecha 28 de
agosto de 2020, el Director Provincial de Talento Humano, emite el Informe
Técnico de Factibilidad a la Prefecta Provincial del Guayas, concluyendo en su
parte pertinente lo siguiente:

*“(...) III.- CONCLUSION

La suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional permitirs
gestionar junto con la academia el desarrollo de programas y proyectos
sociales, culturales, de investigacion, técnicos, de innovacién entre otros que
sean de mutuo interés de las partes, mediante la vinculacién a la socledad y
précticas preprofesionales, impulsando y favoreciendo los procesos operativos
y de desarrollo institucional que fortalezcan la capacidad institucional para
optimizar, disefiar, ejecutar, redignificar y elevar la calidad de los servicios;
con la finalidad de pro-mover y mejorar estrategias viables e integrales que
permitan responder a las prioridades de los guayasenses, bajo los principios
de ética y respecto a la dignidad de las personas; asi como dar una mejor
atencion y orlentacion resolutiva.

La Direccién Provincial de Talento Humano siendo un proceso adjetivo de
apoyo, gestiona los recursos Institucionales (tangibles e intangibles) y
soportan el desarrollo de la institucién; incluye todos aquellos procesos para la
provisién de los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos,
misionales y de medicién, anélisis y mejora; es decir somos vinculo para que
el contingente humano logre los objetivos estratégicos de la institucion.

Esta Direccién, dentro del &mbito de sus competencias, referente a programas
académicos, considera FACTIBLE la suscripcién de un Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas y el Instituto Tecnoldgico EUROAMERICANO*

1.12.- Mediante Oficio No. PG-SGR~2775-2020, de fecha 09 de septiembre
de 2020, suscrito por la Delegada de la Méaxima Autoridad, referente al
Convenio Marco de Cooperacién entre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas y el Instituto Tecnol6gico Euroamericano, se remitié la
documentacion relacionada para revisién e informe de la Procuraduria Sindica
Provincia
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1.13.- Mediante Memorando No. GPG-PSP-02063-2020, de fecha 18 de
septiembre de 2020, suscrito por el Procurador Sindico Provincial, se informo
a la senora Prefecta de la Provincia del Guayas sobre la viabilidad de la
suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas y el Instituto Tecnolégico
Euroamericano.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases y criterios sobre los cuales los estudiantes del Instituto
Tecnolégico Euroamericano puedan realizar practicas pre profesionales de
formaciéon académica en la Prefectura del Guayas, a fin de colaborar y apoyar
a los objetivos de desarrollo del territorio de 1a Provincia del Guayas, para la
formulacion e implementacion de proyectos para el desarrollo local, con la
finalidad de lograr mejoras favorables para los indicadores de bienestar,
desarrollo humano y satisfaccion de necesidades de la poblacién.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES CONJUNTAS:

v Promover esfuerzos e intercambiar experiencias, conocimientos vy
beneficios entre los miembros de la Prefectura del Guayas y el Instituto
para potenciar el alto desempefio de cada organizacion.

v Apoyar mutuamente y cooperar con vision hacia el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnolégica, innovacion, desarrollo de
programas, proyectos académicos y técnicos entre las dos
Instituciones.

v Abrir espacios de didlogos, grupos focales y mesas de trabajo, con los
diferentes actores institucionales en los sectores de intervencion del
convenio, que fortalezca la formacion académica de los estudiantes y
el desarrollo de la innovacién y la investigacion.

v Contribuir con el proceso de implementacién de actividades de
voluntariado y proyectos de servicic a la comunidad impulsados
conjuntamente por las partes.

v Apoyar que los miembros de la otra institucion puedan efectuar de la
mejor manera, las visitas y trabajos que deben desarrollar en las
dependencias de la otra parte.

v" Brindar a los estudiantes del Instituto, en las diferentes carreras, como
entidad receptora en las dependencias de la Prefectura del Guayas, las
condiciones adecuadas para que adquieran la practica y experiencia
necesaria a través de la realizacion de précticas preprofesionales y la
participacion en el desarrollo de proyectos sociales, culturales,
productivos, de investigacion, entre otros, que sean de mutuo interés
de las partes, mediante la vinculacién a la sociedad.

v Apoyar en la promocién y difusién de los diferentes programas vy
proyectos en el ambito de accién.

v Ambas instituciones se mantendran informadas sobre los avances y
actividades nuevas de cada una de las materias de interés comun
relacionadas gon el desarrollo investigativo, innovador y desarrollo
comunitario,
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Convenios Especificos: Para proyectos o programas que de mutuo acuerdo
las partes quisieran desarrollar, deberdn suscribir un Convenio Especifico,
en el cual, se detallard de manera precisa, el objeto y los lineamientos a
seguir por las partes para el fiel cumplimiento del instrumento en
mencién.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, se
compromete a:

v Receptar grupos de estudiantes para que puedan realizar vinculacién
con la sociedad y practicas preprofesionales en las diversas areas de la
Prefectura del Guayas, requeridas de acuerdo a sus perfiles y
competencias a través de la Direcciéon Provincial de Talento Humano.

v' Asignar un representante institucional para la coordinacién vy
planificacién interna, de las obligaciones derivadas del presente
instrumento juridico.

v Proveer la informacién necesaria para la preparacion de los programas
0 acciones que se vayan a implementar de manera conjunta, siempre y
cuando, la misma se encuentre en poder de la Prefectura del Guayas.

v Cooperar y/o asesorar en la formulacién de programas y proyectos de
integracion en las materias que de comin acuerdo se propongan.

v Facilitar las reuniones de coordinacién vinculadas a la realizacién de los
objetivos de este Convenio.

v Auspiciar ante los organismos publicos las acciones que se deriven de
este convenio y a la vinculacién con la colectividad alcanzada.

v Gestionar la convocatoria de los beneficiarios de los programas y
acciones a implementar.

v" Permitir que los estudiantes participen en los eventos de capacitacién
interna programados por la Prefectura del Guayas en caso de haber
cupos disponibles.

v Permitir que los estudiantes puedan apoyar en los programas de
capacitacién interna que la Prefectura del Guayas requiera.

El Instituto Temolégico Euroamericano, se compromete a:

v Designar a una persona que coordine las actividades del convenio
como representante del Instituto durante la vigencia y duracién del
mismo.

v Brindar su colaboracion para el desarrollo de proyectos y programas de
interés conjunto que se encuentren enmarcados dentro de su misién Yy
vision institucional.

v Facilitar la incorporacién de estudiantes y docentes para el desarrollo
de actividades académicas (como Proyectos de Investigacion y
Técnicos de la Prefectura del Guayas), visitas de campo, y otras en
forma de programas de vinculacién con la sociedad e intercambios,
que se determinen en min acuerdo y en funcién de las
circunstancias establecidas
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v Seleccionar estudiantes en base a sus méritos académicos,
competencias, habilidades y destrezas, para el desarrollo de proyectos
y programas de interés conjunto, y la realizaciéon de actividades de
vinculacién con la sociedad y practicas preprofesionales.

v Dar cumplimiento, dentro de las capacidades de los estudiantes y de la
Institucién, a todo lo que se estipula en la cldusula del Objeto en
coordinacién con la Prefectura del Guayas.

v Indicar a los estudiantes que entre ellos y la Prefectura del Guayas no
existirdn vinculos laborales, sino estrictamente un convenio a fin de
que participen en el desarrollo de proyectos sociales, culturales,
productivos, de investigacién, entre otros, que sean de mutuo interés
de las partes, mediante la vinculacién a la sociedad y précticas
preprofesionales, que puedan mejorar sus competencias laborales en
areas afines a su formacién académica.

v Difundir sus convenios en la comunidad respectiva.

CLAUSULA CUARTA: ADMINISTRACION, SUPERVISION,
COORDINACIL')N, CONTROL Y SEGUIMIENTO: La administracién,
supervisién, coordinacion, control y seguimiento del presente convenio, sera
de responsabilidad por parte de la Prefectura del Guayas de quien ejerza la
Direccion Provincial de Talento Humano.

Las partes podradn sustituir o cambiar a los administradores del convenio,
para lo cual bastara el cruce de la respectiva comunicacion por escrito y/o
correo electrénico, sin que sea necesaria la modificacion de lo convenido en
este instrumento.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS PRACTICAS. - Las practicas se realizaran
tomando en cuenta las normas vigentes, guardando correspondencia con la
carrera de la que participa el estudiante de “El Instituto”.

Los estudiantes que desarrollen las practicas preprofesionales deberdn
cumplir con la Normativa interna del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial del Guayas.

CLAUSULA SEXTA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las
partes que sea designado para la realizacibn de las practicas
preprofesionales, continuara en forma absoluta bajo la direccion vy
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién, por lo que
no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningun caso
podrad considerdrseles responsable solidario, ni patrones sustitutos y por lo
tanto, cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones
laborales de su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del
personal designado por la otra, para la ejecucién del presente convenio.

De acuerdo a la normativa, los estudiantes deberédn acreditar formacion
académica mediante estas practicas preprofesionales, por lo que ninguna de
las partes adquiere relacién laboral de ningln tipo, ni dependencia respecto
del personal que colaborara en la ejecucion o aplicacién de este confenio; ni
de los beneficiarios del mismo, es decir se excluye la remuneracién

Prefectura del Guayas, O Contacto:

General Juan Mlincgworth 108, Guay. l 020210 (593-010) 251 1-677




| Pratectucn dai | Procuraduria
L@J G445 | Sindica Provincial

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio
tendrd una duracion de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcién. En el caso de que las partes consideren que el presente convenio
deba ser modificado, los cambios se los realizard con la suscripcidon del
respectivo convenio modificatorio,

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados
del mismo, si las partes lo consideran necesario, se solicitard su renovacion
por el tiempo que se estime oportuno, apegandose a la normativa aplicable, y
a través de los instrumentos juridicos correspondientes, previo informe
motivado de los administradores del convenio, de conformidad con el
procedimiento estipulado en la normativa vigente.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente
instrumento podré darse por terminado en razén de las siguientes
circunstancias:

8.1. Por cumplimiento del objeto del presente Convenio.

8.2. Por vencimiento del plazo del presente Convenio.

8.3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales
o fisicos; para lo cual celebrarén un acta de terminacién por mutuo acuerdo.
8.4. Por terminacién unilateral en los siguientes casos:

a) Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en este Convenio.

b) Suspension de la ejecucién del Convenio sin autorizacién de la otra parte.
8.5. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la
ejecucion del convenio, de conformidad con lo previsto en la Codificacién del
Cdédigo Civil.

De producirse las circunstancias antes indicadas en los numerales 8.4 y 8.5
anteriores, el Administrador del Convenio, elaborard un informe motivado,
con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido la otra
parte, el cual serd notificado a la otra parte a fin de que en el término de diez
dias presente las justificaciones correspondientes o subsane el hecho
cometido,

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término
concedido, la parte afectada podra dar por terminado el presente Convenio de
manera anticipada y unilateralmente, mediante Resolucién sin que implique
un perjuicio para la otra parte.

Dicha terminacién no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos,
ni compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna indole.
Si bien el convenio es de cardcter voluntario, al momento de asumir,
comunicar y comenzar a ejecutar una accidn sera vinculante hasta su
cumplimiento, precautelando el buen nombre de los comparecientes

CLAUSULA NOVENA.- FINANCIAMIENTO: Debido a la naturaleza del
convenio, el mismo no genera obligaciones financieras reciprocas, relacién de
dependencia, erggacién alguna ni transferencias de recursos econdémicos
entre las partes
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CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.- Las
comunicaciones y notificaciones en la ejecucion del presente Convenio seran
dirigidas por escrito o correo electronico, bastando en cada caso que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha
sido recibida en la direcciéon de la otra parte. Para estos efectos, las partes
fijan las siguientes direcciones como su domicilio:

La Prefectura del Guayas:

Direccion: Calle Illingworth No. 108 y Av. Malecén Simoén Bolivar. Guayaquil-
Ecuador

Teléfono: (04) 2511-677 Ext. 490

Email: procuracionsindica@guayas.gob.ec

El Instituto Tecnolégico Euroamericano:
Direccién: Los Rios 603 y Quisquis. Guayaquil-Ecuador
Teléfono: (593-4) 2288-440 - 0983898237

Email: admisiones@euroamericano.edu.ec

En caso de cambio de direccidn, es obligacién de la parte que lo genere informar
en un plazo maximo de quince (15) dias sobre el particular, por escrito o correo
electrénico, a la contraparte institucional para que ésta acuse conocimiento para
los fines consiguientes.

Todas las comunicaciones entre las partes relativas al presente instrumento seran
formuladas por escrito o a través de medios electronicos y en idioma castellano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. - El Instituto, al
igual que la Prefectura del Guayas, convienen que toda informacion de la
contraparte que llegue a su conocimiento, en razén de la ejecucion del
presente convenio, serd considerada confidencial o nc divulgable. Por lo
tanto, estard prohibida su utilizacién en beneficio propio o de terceros o en
contra de la parte duefia de tal informacion.

El incumplimiento de esta obligacion serd causal para dar por terminado este
convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Constan
como documentos habilitantes del presente convenlo los siguientes:

11.1. Documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

11.2. Comunicacién de fecha 18 de agosto de 2020, suscrita por el Ing.
Antonio Marques Firmino, Mgs., Rector del Instituto Tecnolégico
Euroamericano.

11.3. Memorando No. 09570-DV-DPTH-GADPG-2020, de fecha 28 de agosto

de 2020, suscrito por el Director Provincial de Talento Humano.

11.4. Oficio No. PG-SGR-2775-2020, de fecha 09 de septiembre de 2020,
suscrito por la Delegada de la Mdxima Autoridad.

11.5. Memorando No. PG-PSP-02063-2020, de fecha 18, de septiembre del
2020, suscrito por el Procurador Sindico Provincial.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS: Si se suscitaren
controversias en la ejecucion del presente convenio, las partes tratardn de
llegar a un acuerdo directo que solucione la divergencia, caso contrario
convienen utilizar el procedimiento alternativo de mediacién en el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ACEPTACION: Las partes aceptan el total
contenido de todas y cada una de las cldusulas precedentes y para constancia
y conformidad, suscriben el presente convenio a los

Por el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas

Por el Instituto Tecnolégico Euroamericano

Ing. Antonio Marques Firmino, Mgs.
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